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KERET- és TAMOGATASI SZERZODES

2022. évre a megvaltozott munkaképességii munkavallalék rehabilitaciés foglalkoztatasahoz nyujthaté
egyéni tamogatasra

o

amely létrejott egyrészrél Budapest Févaros Kormanyhivatala, mint a fejezeti kezelés(i eléiranyzat kezeld
szerve

székhelye: 1056 Budapest, Vaci u. 62-64.,

képviseletére jogosult: dr. Sara Botond kormanymegbizott,

addészama: 15789233-2-41

szamlavezeté: Magyar Allamkincstar

szamlaszam: 10032000-00362162-50000012

torzskonyvi azonosité szam (PIR): 789235

(a tovabbiakban: Tamogatd),

masrészrél a FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztaté és Ellaté Nonprofit Korlatolt Feleldsségi
Tarsasag

székhely: 1097 Budapest IX. Keriilet Gubacsi it 89

képviseletére jogosult neve Marton Jozsef

igyvezeto

addszama: 18229329-2-43

szamlavezetd: Raiffeisen Bank Zrt.

szamlaszam: 12001008-00173117-00100003

Rehabilitaciés akkreditacids tanusitvany lajstromszama: 0292

(a tovabbiakban: Kedvezményezett) (a tovabbiakban egyiittesen: Szerz4dé Felek) kézott az alabbi feltételekkel:

Preambulum

A megvéltozott munkaképességli munkavéllalékat foglalkoztaté munkaltaték akkreditédciéjarél, valamint a
megvaltozott munkaképességl munkavallalék foglalkoztatasdhoz nyijthaté kéltségvetési tdmogatasokrol szélé
327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet (a tovéabbiakban: Korményrendelet) alapjan pélyézat keriilt meghirdetésre a
megvaltozott munkaképességli munkavallalék 2022. évre vonatkozé rehabilitacids foglalkoztatasanak
koltségvetési tamogatasara. A Kedvezményezettel, mint nyertes palydzéval a Kormanyrendelet III/A.
fejezetében foglalt egyéni tdmogatas szabdlyai alapjan keriil sor a jelen hatdsagi szerzédés, a keret- és
tdmogatési szerzédés (a tovdbbiakban: Tamogatasi Szerzédés) megkotésére.

A Kormanyrendelet alapjan a Tamogaté latja el a bér- és koltségtamogatasra kiirt palyizattal osszefiggd
dontés-el6készitéssel, a Kedvezményezettel torténd szerzédéskoétéssel, valamint az egyéni tamogatas (a
tovabbiakban: tdmogatds) havi folydsitdsaval és szakmai ellendrzésével, a tdmogatas visszakovetelésével
kapcsolatos feladatokat. A tdmogatés éves keretdsszegérdl a dontést a koltségvetési térvény elfogadasét
kovetden a szocial- és nyugdijpolitikdért felelés miniszter (a tovabbiakban: Miniszter) hozta meg. A tamogatas
szakmai ellendrzését a Tamogatd, a pénziigyi ellendérzését a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar)
latja el.

A Miniszter a tamogatas éves keretosszege alapjan az altala meghatarozott 6sszegii tdmogatast a Tamogato,
mint kezeld kézremiikodésével biztositja a Kedvezményezett részére.
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I. A Szerz6dé Felek kitelezettségei a tamogatas mértékérél, idétartamarol, formajarol, valamint
elszamolasanak és folyositasanak feltételeirdl

1. A TAmogaté - a Miniszter dontése alapjan - a Kedvezményezett részére a Tdmogatasi Szerzédés 1. szamu

mellékletében megjelolt székhelyén/telephelyén/ficktelepén, az ott felsorolt munkakorokben foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességii munkavallalék rehabilitacids foglalkoztatdsdhoz - amennyiben a
Korméanyrendeletben eldirt feltételek teljestilnek - a Tamogatdsi Szerzédésben foglaltak szerint tAmogatast
biztosit a 2022. januar 1. és 2022. december 31. napja k6zotti tdmogatdsi idészakra. A rehabilitacids
foglalkoztatas jellemzdit, valamint a munkaiddé-keretben torténd rehabilitacios foglalkoztatas megallapitasat
munkakérénkénti bontdsban az 1. szdmi melléklet tartalmazza. A pélydzati eljdrds soran megadott
székhely/telephelyek/fidktelepek kozotti létszam-atcsoportositds esetén a Kedvezményezett koteles azt az
Igénykezelé Rendszerben (a tovabbiakban: IKR) a Tamogato részére hozzajarulas céljabdl bejelenteni.

A tamogatas folydsitasaval és elszamolasaval Osszefliggd részletes szabdlyokat - a Kormanyrendelet III/A.
fejezetében foglaltakkal 6sszhangban - a Tamogatasi Szerzédés tartalmazza.

. A Tdmogatd a Miniszter déntése alapjan a 2022, januar 1 - 2022. december 31. koézotti idoszakra

52 fé tartés foglalkoztatott (Kormdnyrendelet 1. § 9. pont), 0 f6 100%-0s tamogatdsi intenzitdsu
tranzit foglalkoztatotit és 0 f6 90%-os tadmogaltdsi intenzitdsu tranzit foglalkoztatott és 0 f6 80%-os
tdimogatdsi intenzitdsu tranzit foglalkoztatott (Kormdnyrendelet 1. § 10. pont), legfeljebb 12 havi
(2022. janudr-december) dtlagban ésszesen 52 f6 Kormdnyrendelet 1. § 3 pontja szerinti
létszamu, munkaviszonyban foglalkoztatott megvdltozott munkaképességii munkavdllalo
rehabilitdcios foglalkoztatdsdhoz biztosit taimogatadst.

A Korményrendelet alapjan vissza nem téritendé tamogatasként a megvaltozott munkaképességi
munkavallalé utan fizetenddé bérkoltség, valamint a megvéaltozott munkaképességii személy rehabilitdcids
foglalkoztatdsanak a megvaltozott munkaképességbdl fakado tobbletkoltségei finanszirozdsahoz 79 743 040
Ft, azaz hetvenkilencmillié-hétszaznegyvenharomezer-negyven forint Osszegi bér-, és tobbletkoltség
tamogatdst nydjt a Magyarorszdag 2022. évi kozponti koltségvetésérdl szolé 2021. évi XC. térvény 1.
melléklete szerinti, XLVII. Gazdasag -Ujrainditasi Alap 2. cimszam, 8. alcimszam, 5. jogcim csoportszam, 4.
jogcimszém soron szerepel6 , Megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsanak tdmogatasa”
megnevezésii, gazdasag Ujrainditasat szolgélé emberi eréforrdsok fejezeti kezelés(i eldiréanyzata (AHT
azonositdészam: 264923) 2022. évi kerete terhére.

Egy f6 tartés foglalkoztatott személyre a 2022. januar 1. - december 31. napja kozotti iddszakra jutd
tdmogatds maximalis dsszege 1 533 520 Ft, azaz egymillio-6tszazharminchdromezer-6tszdzhusz forint, egy
fé6 100%-o0s tranzit foglalkoztatott személyre a 2022. januar-december idGszakra juté tAmogatas maximalis
Osszege 1 533 520 Ft, azaz egymillié-6tszazharmincharomezer-6tszazhisz forint, egy f6 90%-os tranzit
foglalkoztatott személyre a 2022. januar-december idgszakra jutd tdamogatds maximalis 6sszege 1 380 168
Ft, azaz egymilli6-haromszaznyolcvanezer-szazhatvannyolc forint, egy f6 80%-os tranzit foglalkoztatott
személyre a 2022. januar-december idészakra juté tédmogatds maximélis osszege 1 226 816 Ft, azaz
egymillié-kettGszazhuszonhatezer-nyolcszaztizenhat forint.

A tdmogatas a 2/a. szamu melléklet szerinti ,Utmutaté a megvdltozott munkaképességl munkavdllalékat
foglalkoztaté munkdltaték akkreditdciojarol, valamint a megvdltozott munkaképességii munkavdllalok
foglalkoztatdsdhoz nyijtott kéltségvetési tdmogatdsokroél sz616 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjdn
nyujthaté tdmogatdsok 2022. évi elszimoldsdhoz” (a tovabbiakban: Utmutaté) dokumentumban megjeldlt
koltségek tdmogatdsara veheté igénybe.

A havi tamogatas-elszamolassordn a tartos foglalkoztatdsba sorolt megvaltozott munkaképességi
munkavallalok csak a TAmogatasi Szerzédésben foglalt 1étszamig veheték figyelembe. Amennyiben a tartods
foglalkoztatasba sorolt munkavallalék létszama mégis meghaladja a Tdmogatasi Szerzédés 2. pontjdban a
2022. januar-december idGszakra meghatarozott 1étszamot, a tobbletlétszamra a Kedvezményezett csak a
tranzit foglalkoztatdsba sorolt munkavallalék uténi egy fére jutd tdmogatdsra lehet jogosult. Ez esetben a
tartés foglalkoztatdsba soroltak tobbletlétszama beleszdamithat a tranzit foglalkoztatasba soroltak
engedélyezett létszamaba. A tranzit foglalkoztatdsba soroltak létszama névekedhet, azonban tdmogatésra a
Kedvezményezett csak a Tamogatési Szerzédés 2. pontjaban meghatarozott ,6sszesen” létszamig jogosult.
Amennyiben tartos foglalkoztatasba sorolt munkavallald helyett tranzit foglalkoztatasba sorolt munkavallalé
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rehabiliticiés foglalkoztatdsa valésul meg, abban az esetben a Kedvezményezett csak a tranzit
foglalkoztatésba sorolt munkavallal6 esetében egy fére juté timogatéasra lehet jogosult.

Amennyiben egy 90%-os vagy 80%-os tdmogatasi intenzitdsu tranzit allashelyet egy - az érintett
munkavallalé rehabilitacios idétartaméra, illetve a vonatkozé munkaviszonyanak kezdetére valé tekintettel -
100%-os mértékl tamogatasi intenzitassal foglalkoztathaté tranzitfoglalkoztatott vagy tartés foglalkoztatott
munkavallaléval toltenek be, a tdmogatds ez esetben is csak 90%-0s vagy 80%-os mértékben vehetd
igénybe. A megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatasaval jaré tobbletkoéltségek
ellentételezéséhez nytjtott timogatas intenzitdsa nem haladhatja meg az elszdamolhat6 kéltségek 100 %-at.

3. A tamogatas havi 6sszegének igénylésénél a Kedvezményezett kotelezettsége az alabbiak figyelembe vétele:

a. a tamogathaté kéltségek igénylésekor a 2/a. szdmu melléklet szerinti Utmutatéban foglaltak szerint
kell eljarni;

b. a munkabér és a kapcsoléd6é kozterhek osszegének igénylésekor a Kormanyrendelet 21. §-dban
foglaltak az irdnyadok;

c. adott munkavallalé esetében a tobbletkoltség csak akkor szamolhatd el, ha a munkavallaléra a
bérkéltség tamogatdsanak feltételei teljesiilnek;

d. nem tamogathaté a bérkoltség, ha a tdmogatassal érintett munkavallalé

da) oOregségi nyugdijkorhatért betoltotte,

db) munkaszerzdédés szerinti munkaideje havi atlagban nem éri el a napi 4 6réat,

dc) rehabilitaciés foglalkoztatdsa nem a Munka Torvénykényvérdl szolé 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) hatdlya ala tartozé munkaviszony keretében torténik,

dd) rehabilitaciés foglalkoztatasara munkaerd-kélcsonzés keretében, vagy - mas vallalkozas
érdekkorében végzett tevékenység kivételével - a munkaszerzédéstdl eltéré munkaltaténal keriil
sor,

de) munkakére a meglévé képességekkel, illetve az egészségkarosodas veszélye nélkiil nem lathaté
el,

df) esetében az Mt. szerinti teljesitménykovetelmény megallapitasakor figyelmen kiviil hagytak a
munkaképesség megvaltozdsabdl adodé teljesitménycsokkenés mértékét,

dg) munkavégzése helyének tekintetében nem teljesiilnek a Kormanyrendelet 3. §-dban foglalt
feltételek,

dh) személyes rehabilitaciés tervében meghatarozottak teljesiilésére a Kedvezményezettnél nem
biztositottak a feltételek,

di) rehabilitaciés foglalkoztatasi kérilményeinek ellendrzését a Kedvezményezett— mas vallalkozas
érdekkirében végzett tevékenység esetén a vallalkozas — nem teszi lehetévé,

dj) tekintetében a Kedvezményezett a foglalkoztatasi kotelezettségének nem tesz eleget.

4. A Kedvezmenyezett a havi tdmogatds elszamolasat a székhelye szerint teriiletileg illetékes Kincstar Megyei
Igazgatésag Allampénztari Irodaja (a tovabbiakban: Iroda) részére Jjuttatja el elektronikus aton, az IKR-en
keresztill a targyhdnapot kovetdé hénap 20. napjaig, jelen Tamogatasi Szerzédés 5.a. és 5.b. mellékletében
meghatdrozott forméban és adattartalommal. A havi elszdmolds elengedhetetlen részét képezi az
elszamolasi Nyilatkozat eredeti vagy cégkapun Keresztiil benyujtott elektronikus példanya, amit az Iroda
részére legkésébb a targyhénapot kovetd hénap 20. napjaig kell eljuttatni postai uton vagy a Kincstar
hivatali kapujara. Ennek hidnyaban az elszdmolas feldolgozdsa nem kezdddik meg. A Kincstar a hataridére
bekildott, hibatlanul és hianytalanul kitoltétt - illetve a benyujtdsi hatdrid6ig megfeleléen korrigalt vagy
hianypétolt - elszamolas Kincstari Hitelesitési Jelentését tovabbitja a Tamogato részére.

A tamogatds egy hénapra szamitott keretdsszegét a Tdmogaté a Tamogatdsi Szerzédés megkotését kovetd
masodik hénap 8. napjaig - a Kormanyrendelet 39. § (2)-(4) bekezdésében foglaltak szerint - elélegként, azt
kovetden pedig havonta a Kedvezményezett igénylése alapjan a Kincstar altal kiallitott Kincstari Hitelesitési
Jelentésnek megfelelden, banki atutaldssal folydsitja a Tamogatasi Szerzédésben megadott bankszéamléra a
kovetkezék szerint:

a. elszamolds akkor nyidjthaté be, ha a Kedvezményezett a munkavallalék tdrgyhénapra jaré
munkabérét és annak kozterheit megfizette,
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b. a tamogatds akkor folydsithaté, ha annak kifizetését a Kedvezményezett a havi
tamogatas-elszamolassal az IKR-en keresztiil igényli,

¢. havonta legfeljebb a 2022. janudr 1. - 2022. december 31. napja k6zotti idgszakra megitélt tamogatas
idéaranyos részének (a tAmogatasigényléssel érintett és az azt megel6z6é honapok egylittes szaméanak
és a jovahagyott éves tamogatas 1/12-ed részének szorzata) és az addig folyositott osszes
tdmogatasnak a kilonbozete igényelhetd és szdmolhato el,

d. a tadrgyhdénapra vonatkozdan - a munkabéren és annak kozterhein tulmenden - olyan, a tdmogatott
feladatok teljesitésével osszefiiggéen ténylegesen felmerilt koltségek igényelhetdk, amelyeket a
Tamogatasi Szerzédéshez mellékelt Utmutaté elszamolhaténak mindsit, és amelyeket a
Kedvezményezett szamviteli (f6konyvi, analitikus) nyilvdntartdsban elszamolt, feltéve, hogy a
pénziigyi teljesités legkésdbb a tdmogatott rehabilitdcios foglalkoztatas idétartaménak lejartat kovetd
masodik hénap 20. napjéig megtortenik,

e. a Korméanyrendelet 37. § (1) bekezdésével és 38. § (1) bekezdésével Osszhangban tadmogatas
legfeljebb a tényleges rehabilitaciés foglalkoztatds alapjan szamitott tamogatasok oOsszegéig
igényelhetd,

f. a tdmogatott rehabilitiaciés foglalkoztatds idétartama alatt az igényelt tdmogatds egylittes dsszege
nem haladhatja meg a Tdmogatédsi Szerz6dés szerinti 2022. januar 1.-december 31. napja kozotti
idészakra vonatkozo6 tamogatas dsszegét,

g. tAmogatds nem igényelheté a szocialis hozzajarulasi add addjévairdsként, addkedvezményként
igénybevett részére,

h. a tdmogatasi iddszakra vonatkozé utolsé korrekcios elszamolds benyujtasdnak hatarideje a
tdmogatasi id6szakot koéveté harmadik hoénap elsé napja - amennyiben a Kedvezményezett
tdmogatasi szerz6dése megsziinik, ugy a Tamogatasi Szerzédés megszlinését kévetd harmadik honap
elsé napja -, ezt kovetéen elszamolas nem nytjthaté be,

i. adott hénapra vonatkozd elszamolas csak akkor nyijthaté be, ha a Kedvezményezett el6z6 honapra
vonatkozé elszdmolasa a Kincstar altal lezdrdsra kerilt,

j. elbleg kifizetésére csak akkor van mdd, ha a Kedvezményezett valamennyi bankszamldja tekintetében
felhatalmazdi nyilatkozatot bocséjtott a Tamogato rendelkezésére.

Amennyiben a Kedvezményezett az 5a. és 5b. szami mellékletek szerinti havi tdmogatds-elszamolasat
hibatlanul és hidnytalanul hatdridére benyujtja az Iroda részére, gy a Tamogatd az elfogadott és lezart
elszamolas alapjan kiallitott és az elszdmolds benyujtdsat koveté hoénap 8. napjat megel6zé negyedik
munkanap végéig a Tamogatohoz eljuttatott Kincstari Hitelesitési Jelentés alapjan, legkésébb a
targyhdénapot koveté masodik hénap 8. napjaig a Kedvezményezett részére a tamogatést elutalja.

Amennyiben a Kedvezményezett a havi tdmogatas-elszdmolast hibadsan vagy hidnyosan nyujtotta be, az
Iroda az IKR-en keresztiil értesiti a Kedvezményezettet. Az elszamolds mindaddig nem keriil lezarasra, amig
a Kedvezményezett a jelzett hibat, vagy hidnyossagot nem javitotta, addig elfogadott és lezart elszamolas
hidnyaban Kincstari Hitelesitési Jelentés kiallitasara nincs mdd.

Ha a Kedvezményezett az igénylését késedelmesen, a targyhonapot kéveté honap 20. napja utan nyujtja be,
Tamogaté a tAmogatast az elfogadott és lezart elszamolds benyujtasat kovetd 30. napon belill utalja.

Kedvezményezett az el nem szamolt eldleget a Tamogatod részére legkésébb az utolsé elszamolt hénapot
koveté harmadik hénap 1-jéig visszafizeti.
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II. A Szerz6d6 Felek tovabbi kotelezettségei

3. A Kedvezményezett a Tamogatési Szerz6dés aldirasaval kotelezettséget vallal arra, hogy a
Kormanyrendeletben meghatérozott rehabilitacidés foglalkoztatast biztositja, valamint

a. a tamogatas igénybevételére és felhasznalasira vonatkozé jogszabalyi kovetelményeket a tdmogatés
folyositasanak idGtartama alatt teljesiti, tovdbba haladéktalanul, de legfeljebb 8 napon beliil irasban
bejelenti, ha a tamogatast megalapozé korilményeiben, illetve a Tamogatasi Szerzédésben
foglaltakat érint§ véltozas kovetkezik be, a tajékoztatdsi kotelezettség hatdridében torténd
teljesitésének elmulasztasabol adodo kovetkezmények a Kedvezményezettet terhelik,

b. ha az 1. szdmG mellékletben meghatarozott székhely/telephelyek/fidktelepek kozott
létszam-atcsoportositast hajt végre, azt az a) pontban megjelolt hataridében a Téamogaté részére
jovahagyds céljabdl bejelenti az IKR-en keresztiil, amelyrél visszajelzést kap,

c. a Kormanyrendelet 33. §-a alapjan megkotott egyéni foglalkoztatédsi megallapodasok rogzitését,
valamint azok sziikség szerinti médositasait az IKR elektronikus feliiletén hajtja végre,

d. a rehabilitaciés foglalkoztatast a munkavallalé meglévé képességeinek megfelelé rehabilitaciés céla
munkavégzés keretében biztositja a tarsasagi szerzédésében, alapité okiratdban, alapszabalyaban
megjelolt tevékenységi kéreiben,

e

szamviteli rendszerét gy alakitja ki, hogy a f6kényvi kényvelés, valamint az analitikus nyilvantartas
alkalmas legyen a tdmogatott koltségek elkillonitett nyilvantartasara és ellenérzésére,

f. arehabiliticiés foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:

fa) az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavallalok munkavégzésének helyét,
a rehabilitaciés foglalkoztatas jellegét, valamint a munkavégzéssel toltott idétartamokat,

fb) az éltala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavallalék természetes
személyazonosito adatait, a tarsadalombiztositasi és adéazonosité jelét, egészségi allapotat
(bssz-szervezeti egészségkarosodasanak vagy munkaképesség-csokkenésének mértékét),
fogyatékossdgi tamogatasra, illetve rokkantsagi jaradékra jogosultsagat, valamint az ellatas
folyésitasanak tényét, tovabba az ezek igazolasat szolgald okiratok masolatat,

g. a rehabilitacios tanacsadd, rehabilitaciés mentor, valamint segité személy foglalkoztatésa esetén
azok tevékenységérél a Korményrendelet 12. § (2), 13. § (2), 14. § (2) bekezdése szerinti
tevékenységérdl nyilvantartdst vezet, amely tartalmazza:

ga) a segitdi tevékenységgel kézvetleniil érintett megvaltozott munkaképességii személyek nevét,

gb) a segité személy, rehabilitaciés tandcsadd, rehabilitdciés mentor altal elvégzett tevékenységek,
szolgaltatasok, feladatok megnevezését olyan médon, hogy a tevékenység szakmai tartalma
egyértelmlen beazonosithaté legyen a segité tevékenységre forditott idétartamot (6raban és
perchen kifejezve) és a datumot, a mentor, tandcsadé, segité személy szdmara meghatdrozott
egyéb szervezd, adminisztrativ, nyilvantartast vezetd, kidolgozd, dokumentaciokészitd
tevékenységre, a tarsszervekkel, mds munkéaltatokkal torténé egyiittmiikodésre forditott
idétartamot (6raban és percben kifejezve) és a datumot,

h. a képviseletre jogosult személyének valtozdsit a benyujtott valtozasbejegyzési kérelemnek és a
cégbirésag elektronikus tértivevényének, vagy a valtozésbejegyzés e-aktdjanak megkiildésével 8
napon belil bejelenti a TAmogatéhoz, szerzédésmddositas céljabol,

i. a Tamogatasi Szerzédéshez kapcsolédéan valamennyi fizetési szamldjéra vonatkoz6, a szamlajat
vezetd pénzforgalmi szolgéltaték altal befogadott a Kedvezményezett és a Tamogaté egyiittes
alafraséval torténd visszavondsig érvényes beszedési megbizdsra vonatkozd, értékhatir nélkili
felhatalmazast ad fedezethiany esetére legfeljebb 35 napos sorba allitdsi kotelezettség
megjelolésével, amelynek jogosultjaként a Tamogatd, illetve a kezelésében 16vé EMMI kezeldi
alszémla jelélendé meg. A fizetési szamlajanak, vagy egyéb bankszdmldjanak megvaltozasarél a
Tamogatot a benyujtott véltozasbejegyzési kérelemnek és a cégbirésdg elektronikus tértivevényének,
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vagy a valtozdsbejegyzés e-aktdjanak, vagy a bankszdmla megnyitasat igazolo dokumentumok
megkiildésével 8 napon beliil értesiti, és a Tamogatd részére benyujtja az j szamlahoz kapcsolédéan
a fent részletezett beszedési megbizasra vonatkozo felhatalmazo6i nyilatkozatot,

amennyiben lejart esedékességli add- vagy adok modjara behajtandé egyéb meg nem fizetett
koztartozasa van, azt az arrdl torténd tudomasszerzéstdl, illetve a koztartozasrol szold hivatalos
értesités kézhezvételétél szamitott 8 napon belill, de legkésébb a soron kovetkezd tdmogatds
igényléséig irasban a Tamogatonak bejelenti,

amennyiben vonatkozasaban végelszdmoldsi, felszamolédsi, csédeljaras, kényszertorlési eljaras,
mukodését ellehetetlenité végrehajtasi eljaras indult, vagy a birésagi nyilvantartasbdl vald torlését
kezdeményezték, arrél a Tamogatét 8 napon belill a sziikséges dokumentumok becsatolaséaval irdsbhan
(elektronikus tton) tdjékoztatja,

az tzleti titok védelmérdl szolé 2018. évi LIV. évi torvény 1. § (1) - (2) bekezdés rendelkezéseire
torténd hivatkozassal, a tdimogatés felhasznéldsardl valé tajékoztatast tizleti titokra valéd hivatkozassal
nem tagadhatja meg,

a tamogatds felhasznaldsa sordn - amennyiben a kézbeszerzésekrél szolo 2015. évi CXLIIL torvény (a
tovabbiakban: Kbt.) szerinti feltételei fenndllnak,-a kozbeszerzés szabdlyai szerint jar el,

ha a foglalkoztatottak 1étszama a 25 f6t meghaladja, a tdmogatés feltétele, hogy a Kedvezményezett a
megvaltozott munkaképességl személyek ellatdsairdl és egyes térvények modositasarol szolo 2011.
évi CXCI. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 22. §-a szerinti megvaltozott munkaképessegii
személyeket az Mmtv. 23. § (1) bekezdésében meghatérozott kotelezé foglalkoztatdsi szint feletti
létszamban foglalkoztasson,

ugyanazon elszamolhaté koltségek vonatkozdsdban a tdmogatds halmozdédasa az Eurépai Unio
mikodésérs] szold Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazéasdban bizonyos tdmogatési kategoéridknak
a belsé piaccal dsszeegyeztethetévé nyilvanitasardl szolo, 2014. janius 17-1 651/2014/EU bizottsagi
rendelet (HL.L.187.2014.6.26.1.0., a tovabbiakban: csoportmentességi rendelet) I. fejezet 8. cikkének
(6) bekezdésében foglaltak szerint lehetséges, a 12. sz. mellékletben tett nyilatkozat szerint,

a Kormanyrendelet 32. § (4)-(7) bekezdéseiben meghatarozott feltételek bekovetkezésének esetén, az
eléirt kotelezettségeket teljesiti,

teljesiti a mindenkori minimalbér/garantalt bérminimum megfizetésére vonatkozo elbirasokat,

a részére kifizetett egyéni tdmogatdsbol ténylegesen felhasznélt osszeg legaldbb 60 %-at a
megvaltozott munkaképességii munkavallalék bérkoltségére forditja, és e kotelezettsége
teljesitésével a zaré-beszamoldjaban elszamol.

6. A Kedvezményezett a Tamogatasi Szerzddés alairasaval tudomasul veszi, hogy

a.

esetében a tAmogatéds hatarértéke a csoportmentességi rendelet I. fejezet 4. cikk (1) bekezdés p) és
q) pontja értelmében évente killén-kilén, nem haladhatja meg a 10-10 millié eurdt, a 12. sz.
mellékletben tett nyilatkozat szerint,

az altala ténylegesen megfizetett, a tdmogatdsba bevont megvaltozott munkaképességi
munkavallalok bérkoltségének legfeljebb 75%-a tamogathatd,

a b) pontban foglaltakt6l eltéréen a bérkoltség legfeljebb 100%-a tamogathaté, ha a
Kedvezményezett kdzhasznu jogallasu egyesiilet, alapitvany, vagy nonprofit gazdasagi tarsasag, és az
altala végzett, a létesitd okiratdban kézhasznu tevékenységként megjeldlt tevékenység nem mindsiil
gazdasagi-véllalkozasi tevékenységnek, tovabba a tdmogatdssal érintett munkavallalék rehabilitacios
foglalkoztatésara kizdrélag kozhasznli tevékenységként megjeldlt, nem gazdasagi-vallalkozési
tevékenység keretében kerill sor. Amennyiben Kedvezményezett kézhasznu jogdlldsa a tamogatasi
idészakban kerul nyilvantartdsba vételre, Kedvezményezett a tranzit foglalkoztatottak magasabb
tamogatasi intenzitdsat csak a Tamogatdsi Szerzédés 2. pontjaban rogzitett tdmogatasi Gsszeg
erejéig veheti igénybe.
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A bérkéltség 100%-ban torténé tdmogatasanak az Mmtr. 21. § (6) bekezdése alapjan feltétele, hogy a
kozhasznu jogallasuként nyilvdntartasba vett szervezetlétesit$ okiratdban szerepeljenek az alabbiak:

ca) milyen kozhasznu tevékenységeket folytat,

cb) a kézhasznu tevékenységeket mely kozfeladatokhoz kapcsolédéan végzi,

cc) a kozfeladat(ok) ellatasat megalapozo jogszabdalyhelyek megjelélése,

cd) nem zdrja ki, hogy tagjain kiviil mds is részesiilhessen a kdzhasznu szolgaltatdsaibdl
(amennyiben tagsaggal rendelkezik),

ce) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak a kozhasznu, vagy a 1étesitd okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenységmegvaldsitdsit nem veszélyeztetve végez,

cf) gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a kézhaszni tevékenységébe forgatja
vissza,

cg) szervezete partoktdl fiiggetlen, azoknak anyagi tamogatast nem nyujt és kdzvetlen politikai
tevékenységet nem folytat,

d. atdmogatés degresszivitasdra vonatkozé szabdlyt a tranzitfoglalkoztatdsban résztvevé munkavallalék
esetében alkalmazza,

e. a teljes havi keretosszeg felhasznaldsanak feltétele - a rehabilitaciés foglalkoztatasban részt vevé
munkavallalok altal ledolgozott Gsszes munkaorat (beleértve a képzésitkre forditott idét is,)
figyelembe véve - a havi atlagban legalabb napi 4 6ras idétartami rehabilitidciés foglalkoztatés,

f. a havi atlagban napi 4 6rat el nem éré rehabilitacios foglalkoztatds esetén csak a havi keretdsszeg
iddaranyos része hasznalhaté fel,

g. amennyiben a 2022. év janudar-jinius hdnapjaiban, havi 4tlagban a megitélt 1étszamnal legaldbb
5%-kal kevesebb létszamot foglalkoztat az egyéni foglalkoztatdsi megallapoddsok alapjén, akkor
koteles nyilatkozni a foglalkoztatasi helyzetérdl, és ha a fel nem hasznalt 1étszamardl, vagy annak egy
részérdl 2022. junius 30-ig irdsban nem mond le, akkor a julius-december hénapokra csak az elsé
félév atlagos havi létszdmanak megfeleld mértékd havi létszam foglalkoztatdsahoz jogosult
tamogatasra. A fentiektdl fliggetleniil az Mmtr. 31. § (5a) bekezdése is rendelkezik a Tamogatdsi
Szerz6dés 2 pontjdban véllalt foglalkoztatasi kételezettség elmaradasanak kovetkezményeirdl. A
miniszter az éves tdmogatédsi tervben meghatdrozza a Korményrendelet 31. § (3) bekezdés a)-c)
pontjaban meghatérozottak modositdsara vonatkozé elveket arra az esetre, ha a Korményrendelet
szerinti tamogatdsokra tervezett éves keretdsszeg a kovetkezd évre sz0lé koltségvetési térvényben
meghatdrozott fejezeti kezelésl eldirdnyzat Osszegétdl eltér, vagy az éves tdmogatasi tervben
meghatarozott munkaltaténak a Kormdnyrendelet szerinti tAmogatdsra vald jogosultsdga megsz(inik,
valamint meghatérozza az (5) bekezdés c) pontja szerinti esethez kapcsoléddéan a felszabaduld
létszamkapacitas visszaadasara és jboli elosztasdra vonatkozdé eljdras szabdlyait,

h. nem jogosult tdAmogatasra azon idészakban, amikor nem tesz eleget a Kormanyrendelet 2-3. §-aiban
meghatarozott akkreditacios kivetelményeknek,

i. koteles bejelenteni, ha a tamogatott megvaltozott munkaképességii munkavallalé foglalkoztatdsara
tekintettel egyéb tamogatast vesz igénybe,

j. koteles a tamogatds felhaszndlasarol szamvitelileg elkiilonitett nyilvédntartast vezetni, és a
tamogatdssal kapcsolatos minden szerzddést, a szerzGdés azonositdsara alkalmas médon zaradékolt
szamlat, bizonylatot, illetve mds okiratot az utolsé kifizetés napjatdl szadmitott legalabb 10 évig
megdrizni,

k. a Kormanyrendelet alapjan az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességliekre vagy azok
csoportjaira tekintettel nytjtott tdmogatasok nyilvantartdsat, valamint azok elszdmolasanak
bizonylatait az utolsé kifizetés napjatol szamitott 10. év végéig megdrzi,

1. az el6z6 pontban részletezettek vonatkozasaban és idétartamban koteles adatokat szolgdltatni,
tovabba lehetévé tenni, hogy a Tamogaté, az Allami Szémvevdszék, a Kincstar, a Kormanyzati
Ellendrzési Hivatal, az Emberi Er6forrasok Minisztériuma, vagy ezen szervezetek jogutddjainak (a
tovabbiakban: ellendrzésre jogosult szervezetek) képviseléje azokba betekinthessen.
Kedvezményezett az ellenérzésre jogosult szervezetek ellendreivel koteles egyiittmiikodni, résziikre a
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kért informéacidkat és felvilagositast a helyszini, illetve iratbekéréses ellenérzések alkalmaval
megadni, a TAmogatési Szerz4dés teljesitésével kapcsolatos iratokat, igazolé okméanyokat, szamlakat
és bizonylatokat, valamint az ellendérzés szempontjabdl 1ényeges egyéb koriilményeket - elsésorban a
munkavégzés és a rehabilitdcids foglalkoztatds helyszini kérilményeit, a tdmogatott beruhazasokat
és beszerzéseket stb. - bemutatni, illetve szilkség esetén a dokumentumok (ideértve a fényképet,
kép- és hangfelvételeket is) madsolatat &tadni, tovdbba az ellendérzés sikeres és zavartalan
lebonyolitasnak feltételeit biztositani,

az ellendrzésre jogosult szervezetek a Tamogatdsi Szerzédésben foglaltak betartdsat szakértdk
kozremiikodésével is ellendriztethetik,

a tdmogatasok korében elszamolni kivant egyes koltségek mértékének indokoltsaga, az adott piaci
viszonyoknak valé megfeleléségének alatamasztdsa érdekében a Tamogato, igazsagigyi szakért6i -
pl. vagyonértékels, ingatlan értékbecsld, etc.,- vélemény becsatoldsat irhatja eld, ez alapjan
meghatarozva a tdmogatasba bevonhaté koltség dsszegét,

a tamogatas folydsitdsanak megszinését koveté 10 évig az el6z6 pontban nevesitett szervezetek
megkeresése esetén Koteles a tamogatdsi eszkoz hatékonysdgdnak, gazdasagos, takarékos
felhasznalasanak vizsgélatahoz szitkséges informéaciot szolgaltatni,

az ellendrzésre jogosult szervezetek az atutalt tdmogatdsok jogszerl és szerzédésszerl, takarékos,
koltséghatékony és gazdasagos felhasznaldsat - beleértve a Tamogatdsi Szerzddésnek valod
megfeleldséget is a tdmogatés idGtartama alatt és azt kovetden 10 évig folyamatosan ellendrizhetik,

a tdmogatas, takarékos, koltséghatékony, gazdasagos felhasznédlasanak szabalyszerliségét pénziigyi
szempontokbél a Kincstar az igénylés kiutaldsa el6tt benyujtott dokumentumok alapjan, valamint
azutan a helyszinen is ellendrzi,

tudomasul veszi, hogy a csoportmentességi rendelet 9. cikke szerinti kozzététel céljabél a
Korményrendelet hatdlya ald tartozé, egyenként a hatvanezer eurénak megfelelé forintosszeget
meghaladé elsédleges mezdgazdasdgi termelés, a harmincezer eurénak megfelelé forintosszeget
meghaladé haldszati és akvakultira-termékek termelésével, feldolgozasdval és értékesitésével
kapcsolatos tevékenység, valamint az dtszazezer eurénak megfelelé forintdsszeget meghaladé egyéb
tevékenység egyedi tamogatasrél a Tamogaté adatot koteles szolgéltatni az Miniszterelndkség
Téamogatésokat Vizsgdld Iroddja, mint az allami tamogatdsok eurdpai unids versenyszemponti
vizsgalatdért felelés szervezet részére.

A Tamogaté adatszolgaltatdsdnak és a kozzétételnek a modjat az eurdpai unids versenyjogi
értelemben vett allami tdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regiondlis tamogatasi térképrdl
szo6l6 37/2011. (III. 22.) Korm. rendelet 18/A-18/D. §-ai szabalyozzak.

7. A Tamogatd

a.

b.

koteles a jogszabdalyi, tovdbbad a Tamogatdsi Szerzédéshen részletezett tamogatési feltételek
teljesiilése, illetéleg a Kedvezményezett kotelezettségeinek teljesitése esetén a Kedvezményezettnek
a 2. pontban meghatéarozott tdmogatast megfizetni,

koteles a tdmogatdst a Kedvezményezett hatdridére benyujtott hibdtlan és hi&dnytalan igénylése
alapjan - amennyiben a folydsitds alapjat képezé feltételek egyliittesen teljesiltek - legkésébb a
targyhonapot koveté masodik honap 8. napjaig a Kedvezményezett részére atutalni.
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III. A Tamogatasi Szerzédés modositasa, megsziinése, megsziintetése, a szerzidésszegés
kovetkezményei

8. A Tamogatési Szerzédés a Tamogatdé és a Kedvezményezett kozos megegyezése alapjan

modosithaté/megsziintethetd. Kedvezményezett a Tamogatasi Szerzédés modositasara/megszintetésre
iranyul6 kérelmét irasban, indoklassal aldtdmasztva kételes a Tdmogatd részére eljuttatni. Amennyiben a
szerzédésmodositasi kérelem a tadmogatotti 1étszam ataddsara/atvételére irdnyul, a létszamigény valtozas
sziikségességét, realitdsdt egyrészt részletes munkaer6piaci, mésrészt részletes gazdasagi adatokkal
sziilkséges megindokolni.
Az évkozi szerz6désmodositas soran, a létszam atadasrol/atvételrdl a Tamogaté a Kormanyrendelet 31. §
(5), (5a) bekezdése szerinti, a Miniszter altal meghatarozott elvek és szakmai teljesitmény-elvarasok alapjan
jar el. A Tamogaté jogosult a Tamogatdsi Szerzédést egyoldaliian, akir a Kedvezményezett szdmadra
tobbletkotelezettséget eredményezve is médositani amennyiben a mddositédsra jogszabaly alapjan, illetve
ellendrzésre jogosult szervezet megallapitasa és javaslata, vagy a Korményrendelet 32. § (2) bekezdésére, -
kiulonos tekintettel a g) pontban foglaltakra - tekintettel, a Tdmogatasi Szerzédés 6. pont g) alpontja
alkalmazdsa miatt szitkséges.

9. A Tamogatasi Szerzédés megsziinik
a. a Tamogatdsi Szerz6dés id6tartamanak leteltével,
b. a Kedvezményezett jogutdd nélkili megsziinésével,
c. a rehabilitdcidés akkreditacios tanasitvany visszavondasaval.

10. Tamogaté a Tamogatasi Szerzédéstél elall és a teljes kifizetett tdmogatasi 6sszeget visszakoveteli, ha a
Kedvezményezettrél bebizonyosodik, hogy a Tamogatéasi Szerzédés megkotésekor a kézpénzekbdl nydjtott
tdmogatadsok atlathatosagarol szolé 2007. évi CLXXXI. torvény 6. §-a alapjan nem lett volna részesithetd
tamogatasban.

11. A Tdmogatd a Témogatdsi Szerzédést azonnali hatallyal felmondja, és a jogosulatlanul igénybevett
tdmogatdst visszakoveteli, ha az alabbi feltételek kozil legalabb egy bekovetkezik:

a. a Kedvezményezeit a tamogatasi idészakban vagy annak egy részében nem felelt meg a rendezett
munkatligyi kapcsolatok jogszabalyi feltételeinek. E feltételeket a foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag
tevékenységérdl szolé 115/2021. (III. 10.) Korm. rendelet szabélyozza.

b. a Kedvezményezett végelszamolas alatt all, vagy vonatkozasdban csddeljaras elrendelésérdl sz6lo
birésagi végzést, kényszertorlési eljdrdsrél szolé cégbirdsagi végzést kozzétették, vagy az ellene
inditott felszdmolast jogerdsen elrendelték, miikodését ellehetetlenité végrehajtasi eljaras van ellene
folyamatban, vagy a birdsdgi nyilvantartasbol vald torlésére sor keriilt, vagy egyéb megsziintetésre
irdnyuld eljaras alatt all;

c. Kedvezményezett a tadmogatast - vagy annak egy részét - nem a vonatkozé jogszabalyoknak
megfelelé célra hasznalja fel;

d. a Kedvezményezett a Tamogatasi Szerzédés 5. pontja 1), m), n), p) alpontjaiban eléirt
adatszolgaltatési és ellenérzéssel osszefliggo kotelezettségének nem tesz eleget;

e. a Kedvezményezett a tdmogatas felhaszndldsdra vonatkozo ellendrzéstiirési kotelezettségének nem
tesz eleget, illetve akadalyozza az ellendrzé szerv, személy tevékenységét.

f. a munkaltatd palyazatdban vagy az ahhoz csatolt iratokban szandékosan valétlan adatot kozélt, vagy
valamely jelentés tényt, koriilményt elhallgatott, feltéve hogy a valds adatok tények, korulmények
ismeretében a palyazat nem keriilt volna tdmogatéasra.

g. A 10. pontban foglalt kériillmény a Tamogatasi Szerzédés megkotése utdni idészak tekintetében
mertl fel.
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12. A Tamogatd a Tamogatasi Szerzddést felmondja, és a tamogatas folydsitdsat - a jogszerilen elszamolt
koltségekre vonatkozé tamogatds kifizetésével - megszinteti, ha a Kedvezményezett a rehabilitacios
foglalkoztatast megsziintette.

13. A Tamogaté a Tamogatési Szerzdédést a kotelezettségszegés sulyara tekintettel felmondhatja és a
tdmogatas tovabbi folyositasat megszintetheti, ha a Kedvezményezett

a.

a Tamogatasi Szerzédés 5. pont f), i), j), p). q), r) alpontjaiban vagy 6. pont j) alpontjdban el6irt
kotelezettségének nem tesz eleget, és megjelolt hatdridére sem pdtolja hidnyossagat;

személyében az Mt. VI. Fejezetében foglaltak alapjan munkaltatoi személyében bekovetkezd valtozas
torténik, kivéve, ha a Kedvezményezett helyébe 1épé jogutdd - a jogutodlasrol szold megéllapodasban
rogzitett idépontban, munkaviszonyban all6 - valamennyi munkavallalé munkaltatéja lesz, valamint
maradéktalanul megfelel a vonatkozé jogszabalyok és a Tamogatasi Szerzddés osszes feltételének;

megallapitdst nyer, hogy a Kedvezményezett a jogszabalyi, illetve szerzidéses kotelezettségét
megszegi;

a Téamogatasi Szerzdédésben rogzitett kotelezettségeit onhibajabol nem vagy nem a Tamogatasi
Szerzdédésben foglaltak szerint teljesiti;

a Tamogatéasi Szerzédésben foglalt bejelentési, beszdmolasi vagy adatszolgéaltatdsi kotelezettségének
nem vagy 30 napon tali késedelemmel tesz eleget;

az ellenérzés soran megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett jogszabdlyi vagy szerzédéses
kotelezettségét ismételten silyosan megszegi.

14. A tényallas tisztazasaig tamogatas nem folydsithaté, amennyiben

a.

e.

a Tamogatasi Szerzddés megkotését kovetden a Kedvezményezett olyan nyilatkozatot tesz, vagy a
Tamogato olyan kérillményekrdl szerez tudomast, amely a koltségvetési tdmogatés visszakéveteléset,
a Tamogatasi Szerzddés felmondasat vagy az attdl torténé elallast teheti szitkségessé,

a Kedvezményezettel szemben a Tamogatdsi Szerzédés megkotését kovetéen végelszamolasi,
felszdmoldsi, csddeljaras, kényszertorlési eljaras, miikodését ellehetetlenité végrehajtési eljaras
indult, vagy a biréségi nyilvantartasbol valé torlését az iigyészség kezdeményezte.

a tAmogatas megallapitdsdnak feltételei nem teljesiilnek,

a Kedvezményezett a munkavallaldi, vagy azok egy része szdmara a munkabért az adott hatariddre
nem fizeti meg,

a Kedvezményezett a munkabér utan fizetendd adét, jarulékot nem, illetve hataridében nem fizeti
meq.

15. Tdmogaté a Kedvezményezett részére kifizetett jogosulatlan tamogatast visszakéveteli, ha

a.

b.

C.

a 10. pontban, vagy a 11. pontban foglalt feltételek koziil legalabb egy bekodvetkezik;

o

Kedvezményezett az 5. pont n) alpontjaban eldirt kitelezettségének nem tesz eleget;

a Kedvezményezett olyan idészakra igényelt és kapott tdmogatdst, amelyre vonatkozdan munkabér,
illetéleg munkabérhez kapcsolodo adofizetési kotelezettség nem terheli,

a Kedvezményezett olyan idészakra igényelt és kapott tdmogatdst, amelyre tédmogatds nem
folydsithatd;

a tdmogatast a Kedvezményezett jogalap nélkul vette fel; ez esetben a jogalap nélkiil felvett
tamogatast akkor is koteles visszafizetni, ha a jogalap nélkili kifizetés nem a Kedvezményezett
szerzédésszegésének kivetkezménye.
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16. Amennyiben a kifizetett tdmogatds visszakovetelésére keriil sor, az allamhaztartasrol szoldo 2011, évi
CXCV. torvény (a tovébbiakban: Aht.) 53/A § (2) bekezdése alapjan koltségvetési tamogatéas jogosulatlan
igénybevétele, jogszabalysérté vagy nem rendeltetésszerd felhaszndlasa esetén a Kedvezményezett a
jogosulatlanul igénybe vett koltségvetési tdmogatas dsszegét ltigyleti kamattal novelt mértékben koteles
visszafizetni a Tdmogato részére. Az allamhdztartasrol szolo toérvény végrehajtasarol szoldé 368/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 98. § (1) bekezdés a) pontja, valamint a (3) bekezdése alapjan az Ugyleti kamat mértéke
forintban meghatdrozott pénztartozas esetén a visszakoveteléssel érintett naptari félév elsé napjan
érvényes jegybanki alapkamat kétszerese az adott naptari félév teljes idejére.

a.

Kedvezményezett a visszafizetési kotelezettségét a tamogatas visszafizetésére felszolitd értesitéshen
is rogzitett 10032000-00362162-50000012 szamiu, EMMI Fejezeti kezelésii alszamla - BFKH
(Megvalt. munkak.munkavall.fogl.tam.) megnevezés(i kezeldi szamlara koteles teljesiteni oly médon,
hogy megjeldli a Tamogatasi Szerzédés szamat.

Ha a visszafizetési kotelezettség a Tamogatd adminisztrativ hibajabol keletkezik, a tamogatas
visszafizetése a megallapitott hatariddig kamatmentes.

Ha Tamogato a Tamogatasi Szerzédéstol eldll, vagy azt felmondja, illetve a jogosulatlanul felvett
tamogatést visszakdveteli, killon hatdosdgi dontésben rendelkezik a visszakovetelendd tamogatas
pontos Gsszegérdl és a fizetési hataridérol.

A Tamogaté a kézigazgatasi végrehajtasi eljaras soran elsdsorban a pénzforgalom lebonyolitasarol
szold 35/2017. (XI1. 14.) MNB rendelet 37-39. §-ainak el6irasait alkalmazza.

. A Tamogaté a d) pontban foglalt eljaras eredménytelensége esetén haladéktalanul kezdeményezi a

tdmogatds adok modjara torténoé behajtasat.
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IV. A tamogatas elszamolasa, beszamolasi kitelezettség

x7.

18.

19.

20.

Kedvezményezett koteles a 2022. januar 1. - 2022. december 31. napja kozétti idészakra terjedd tamogatas
felhasznalasardl - a Tamogaté és a Kincstar altal meghatérozott tartalommal - beszadmolét késziteni, és a
targyidészakot kovets harmadik hénap elsé napjdig a Kincstéar részére két példanyban postai uton, valamint
elektronikusan megkiildeni.

A tadmogatdsbdl finanszirozhaté koltségek kozott csak a Tamogatdsi Szerzédésben vallalt tamogatott
feladatok teljesitésével tsszefiiggfen, a tdmogatasra jogosultsag iddszakdban felmeriilt, a Tamogatasi
Szerzédés azonositasara alkalmas moédon zaradékolt szamviteli bizonylattal aldtdmasztott és szamviteli
nyilvantartasokban elszamolt, a Tamogatasi Szerzédés 2/a. szamu melléklete szerinti Utmutatéban
feltiintetett koltségeket lehet szerepeltetni, feltéve, hogy a pénzigyi teljesités is megtortént a tamogatasi
id6szakot kovetd masodik honap 20. napjaig.

Ha a beszamol6 és a zaro helyszini ellendrzés alapjan megallapitdst nyer, hogy a kiutalt tdAmogatas dsszege
meghaladja a tdmogatasbdl finanszirozhaté Osszeget, a kilonbozetet a Kedvezményezett koteles
visszafizetni onkéntesen, de legkésébb a Kincstar altal lefolytatott zard ellenérzés lezarasat kovetden
kiallitott, visszakovetelésrél rendelkezdé dontés kozlésétdl szamitott 30 naptari napon belil.

Az elszamolédsi kotelezettséggel jaré idészakon belil feltdrt jogosulatlanul igénybe vett tdmogatast a
Kedvezményezett dnkorrekcid keretében koteles rendezni, ellenkezd esetben azt a targyiddszakot kévetéen
- iigyleti kamattal novelten - visszakovetelésrél rendelkezé jogerds hatosagi dontés alapjan kell megfizetni.
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V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések

21. Kedvezményezett hozzdjarul, valamint gondoskodik az érintett munkavallalok hozzdjaruldsarél, hogy a
megvaltozott munkaképességli munkavallalék rehabilitéciés foglalkoztatdsara tekintettel nyujtott tovabbi
tamogatasokra, valamint a Tamogatasi Szerzédésben foglaltak szerint nyujthaté tdmogatdsra vonatkozo
adatokat a TdAmogat6, az EMMI, a Kormanyhivatal, tovdbb4d a Nemzeti Adé- és Vamhivatal, valamint a
Kincstar kezelje. Felek kotelezik magukat tovdbba, hogy az informaciés onrendelkezési jogrél és az
informécidszabadsagrol szold 2011, évi CXII. torvény (Info tv.) valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EU) 2016/679 (2016. aprilis 27.) szdmu, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében térténdé védelmérdl és az ilyen adatok szabad &ramldsarél, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl szolé Rendelet (GDPR) szabalyait és eléirasait maradéktalanul betartjak.

22. Kedvezményezett vallalja a folyamatos egylittmiikodést a rehabilitaciés foglalkoztatds helye szerinti
kormanyhivatal - rehabilitacios hatosdgaval, tovabba véllalja, hogy a megiiresedé munkahelyek feltoltését,
illetve a vallalt tobbletlétszam felvételét az illetékes kormanyhivatal - rehabilitaciés hatésdga rehabilitacids
céla munkakozvetitdi tevékenységének igénybevételével végzi el.

23. Kedvezményezett a Tamogatdsi Szerzddés aldirdsédval nyilatkozik arrdl, hogy a Téamogatasi Szerzddés
alapjan benyujtott igénylésben szereplé szamviteli bizonylatok vonatkozé tételeit, banki &tutaldsi
igazolasokat, szdmlakat mas tdmogaté fél felé nem szédmolja el.

24. A Téamogatasi Szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben az &ltaldnos kézigazgatasi rendtartasrél szélé
2016. évi CL. torvény (Akr.), a Kozigazgatasi Perrendtartasrol sz6lé6 2017. évi 1. torvény (Kp.), a Polgari
Térvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (Ptk.), az Aht., a Kbt., valamint az Avr. és a Kormanyrendelet
vonatkozé rendelkezéseit kell iranyadonak tekinteni.

25. A Tamogatasi Szerzédés megkotését kovetéen a Kedvezményezett nevét, a tamogatas céljat, és dsszegét a
Témogaté honlapjan 60 napon beliil kézzé kell tenni.

Jelen Tamogatasi Szerzédés 3 egymassal mindenben megegyezé 18 szamozott oldalbél &llé példéanyban késziilt.
Szerz6dé Felek a jelen Tamogatasi Szerzédés tartalmét megismerték, kozosen értelmezték, és mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, jévahagyodlag irjak ala.

Alairas datuma.....z.!}.z..1 ﬂELZﬁ ........ Alairas datuma..ﬂ.z./.'.c.‘.%’. 1 é@%gm.ﬁ&a'
 (e\eI0Ssg %,

P.H

cfr Séra Botond Kedvezményezett
korméanymegbizott
Budapest Fovaros Kormanyhivatala

Tamogato l\
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Szakmai szempontbdl ellenjegyzem:
Név: Palkéné dr. Domsddi Timea

féosztilyvezetd g 08 Rorp S

Rehabilitécios Féosztaly’ -
i Lo
Aldirés: ... S e

Kelt:

07 I'DE CZ\? ....... Sy y

c e
i 18. -~

Pénziigyi szempontbol ellenjegyzem:
Név: Paris Gyulané féosztilyvezetd U
Pénziigyi és Gazdalkodasi Féosztaly

Fila e
Al&iras: ....... VD, S

A Tamogatasi Szerzédés elvalaszthatatlan részét képezik a kovetkezé mellékletek:
1. A Kedvezményezett székhelyein/telephelyein megajanlott kapacitas
2. Rehabilitécids foglalkoztatashoz kapcsol6do dsszes koltség részletezése

2/a. Utmutaté a megvéltozott munkaképesség(i munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok akkreditdcidjardl,
valamint a megvaltozott munkaképességi munkavallalok foglalkoztatdsahoz nyujthatd koltsegvetési
tamogatéasokrdl szél6 327/2012. (XI1. 16.) Korm. rendelet alapjan nyujtott tamogatdsok 2022. évi elszamolasdhoz

3. Aht-nyilatkozat

4. Adatlap tamogatdsi szerzédéshez

5. Elszdmolasi dokumentumok: 5a. melléklet: “Elszamolas koltségadatok”, 5b. melléklet: Excel-tabla

6. Nyilatkozat kozpénzekbdl nytjtott tAmogatasok atlathatésagarol

7. Nyilatkozat allami befolyas alatt 4ll6 gazdaségi tarsasagrol

8. Kozzétételi kérelem

9. Kedvezményezett bankszamldinak felsoroldsa és a bankszamldkra vonatkozoé érvényes beszedési megbizésok
10. Felhatalmazé nyilatkozat(ok)

11. Nyilatkozat atlathatd szervezetnek mindsiilés targyaban

12. Nyilatkozat tAmogatas-halmozasrol

13. a koztartozds-mentességet igazol6 okirat (a Koztartozasmentes addzo6i adatbazisbél nyomtatott dokumentum,
ennek hidnyaban a Nemzeti Ado6- és Vamhivatal 30 napnal nem régebbi, egyiittes, nemleges ,nullas” igazolasanak
egy eredeti, vagy olyan masolati példanya, amit a Kedvezményezett ,,az eredetivel mindenben megegyezé és a
kidllitds napja dta nem vdltozott” jelzéssel, az alairasi cimpéldanynak megfeleléen alairassal és - ha azzal
rendelkezik - pecséttel latott el)
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1/2022.sz. melléklet

A FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztaté és Ellaté Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
MUNKALTATO SZEKHELYEN/TELEPHELYEIN FELAJANLOTT KAPACITAS

Napi munkaidében foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavalalléi létszam

Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | Tart.l | 100% | 903 | go%?
mukakor megnevezése | koronkénti
atlagos
napi
munkaidoé
1, 1097 Budapest IX. 6119 - Egyéb 6.0 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89. novénytermesztési
foglalkozasu
2 1097 Budapest IX. 6119 - Egyéb 4.0 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89. nivénytermesztési
foglalkozéasu
B 1097 Budapest IX. 9211 - Szemétgyiijts, 8.0 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89. utcaseprd
4. 1097 Budapest IX. 9211 - Szemétgyijto, 6.0 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89. utcaseprd
5. 1097 Budapest IX. 9211 - Szemétgyujts, 4.0 0 0 0
Kerilet Gubacsi ut 89, utcasepro
6. 1097 Budapest IX. 7233 - Konyvkotd 6.0 0 0 0
Keriilet Gubacsi it 89.
7 1097 Budapest IX. 4112 - Altaldnos irodai 6.0 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89. adminisztrator
8. 1097 Budapest IX. 8144 - Papiripari 8.0 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89. alapanyagot gyarto gép
kezeldje

[11: Tartds foglalkoztatasban, [2]: Tranzit 100%-os foglalkoztatdsban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatdsban, [4]: Tranzit 80%-o0s
foglalkoztatasban
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Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | Tart.l | 100% | 909%3 | go%?
mukakor megnevezése | koronkeénti 2
atlagos
napi
munkaidé
9. 1097 Budapest IX. 7212 - Szabd, varrd 6.0 3 0 0 0
Kerulet Gubacsi ut 89.
10. 1097 Budapest IX. 7212 - Szabd, varrd 7.0 3 0 0 0
Kerllet Gubacsi Gt 89.
11. 1097 Budapest IX. 7212 - Szahé, varrd 5.0 1 0 0 0
Kerilet Gubacsi at 89.
12 1097 Budapest IX. 9239 - Egyéb, méashova 8.0 6 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89. nem sorolhatd egyszeru
szolgaltatasi és szallitasi
foglalkozésa
13. 1097 Budapest IX. 9239 - Egyéb, mashova 6.0 7 0 0 0
Kerulet Gubacsi ut 89. nem sorolhaté egyszeri
szolgaltatasi és szallitasi
foglalkozasu
14. 1097 Budapest IX. 9239 - Egyéb, mashova 4.0 1 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89. nem sorolhaté egyszeri
szolgdltatasi és szallitasi
foglalkozasa
Osszesen 52 0 0 0

[1]: Tartds foglalkoztatasban, [2]: Tranzit 100%-o0s foglalkoztatasban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatasban, [4]: Tranzit 80%-0s

foglalkoztatasban
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Munkaidé-keretben foglalkoztatott megvaltozott munkaképességi munkavalalloi létszam

Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | Tart.1 | 100% | 9go,3 | go%?
mukakor megnevezése | koronkénti 2
atlagos
napi
munkaidd
Osszesen 0 0 0 0

[1]: Tartés foglalkoztatéasban, [2]: Tranzit 100%-os foglalkoztatasban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatdsban, [4]: Tranzit 80%-os
foglalkoztatasban
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Koltségterv

Szerz6dés iktatoszama:

BP-0605/1219-0/2021

Kedvezményezett neve:

FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztat6 és Ellaté Nonprofit Kft

Tamogatott feladat megnevezése:

Megvaitozott munkaképességl munkavallalék rehabilitacids foglalkoztatatasa

I. A feladat megvaldsitasa érdekében felmeriils tervezett kiadasok

2. szamii melléklet

adatok forintban

1. Sajat forras 0
2. Igényelt tamogatas (szerz6dbtt bsszeg) 79 743 040
3. Osszesen 79 743 040
ll. Kézhasznu jogallasu szervezet-e? Igen Nem
lll. Az igényelt tamogatashol a feladat megvalésulasa érdekében felmeriil6 tervezett kbzvetlen kéltség
Kiadas megnevezése Felmeriilé kiltségek Tamogatasi igény
bsszesen bsszege
|. Megvaltozott munkaképességi munkavallalék bérkbltsége 76 768 700 76 768 700
Bérkéltségre forditandé tdmogatds 76 768 700 76 768 700
Tartés 76 768 700 76 768 700
Tranzit 100% 0 0
Tranzit 90% 0 0
Tranzit 80% 0 0
JIl. Megvalitozott munkaképesséqali munkavallalok foglalkoztatasahoz kapcsol6dé tobbletkbltségek 2974 340 2974 340
Ebbél:
1. Anyagjellegii réforditas (1] 0
0 0
0 0
0 0
0 0
2. Személyjelleg( réforditas 2974 340 2974 340
|Mentor és tanacsad6 bérkéltsége 2974 340 2974 340
0 0
0 0
3. Felhalmozasi jellegl kiadds 0 0
0 0
0 0
0 0
Osszesen (I.+11.) 79 743 040 79 743 040
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Kedvezményezett képviseldjének cégszerl alairasa
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2/a. szamu melléklet Szerz6dés szama: BP/0605/..20 . /2021

UTMUTATO'

a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok
akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatasahoz
nyujthaté kéltségvetési tamogatasokrol szélé 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjan nyujtott

tamogatasok 2022. évi elszamolasahoz

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok akkreditaciojarol,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatasahoz nyujthatd kéltségvetési
tamogatasokrol szolo 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) szerinti
tamogatasok formai:

— a megvaltozott munkaképessegli munkavallalok rehabilitacios foglalkoztatasahoz nyujtott
egyéni tamogatas,

— az egyéni tamogatashoz kapcsoléddan nyujtott egyszeri tamogatas,

— a munkahelyek rehabilitacios célu atalakitasahoz vagy Uj rehabilitacidos munkahelyek
letrehozasahoz nyljtottmunkahely-teremtési tamogatas.

A tamogatast a magyar allama Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi
kategériaknak a belsé piaccal Osszeegyezlethetdvé nyilvanitasarél szolo 2014. junius 17-ei
651/2014/EU bizottsagi rendelet’ (a tovabbiakban: altalanos csoportmentességi rendelet) alapjan az
Eurdpai Unio Bizottsaga részére torténd eldzetes bejelentés nélkill nydjtia, figyelembe véve az
altalanos csoportmentességi rendelet bejelentési hatarértékekre vonatkozd rendelkezéseit. Az
altalanos csoportmentességi rendelet ugyanakkor nem kéveteli meg a tagallamoktol a felsorolt ésszes
elszamolhat6 kéltség vagy kéltségtipus tamogatasat, hanem a tagallamok valasztjak ki a tamogatasra
érdemesitett koltségeket, illetve azok tamogatasi intenzitdsanak mértékét, az 4ltalanos
csoportmentessegi rendeletben meghatarozott kereteken bellil. Magyarorszagon az egyéni tamogatas
felhasznalasanak szabalyozasat a Korm. rendelet 21-22. §-ai tartalmazzak.

A tdmogatas folyositasanak, felhasznaldsanak, elszamolasanak, a felhasznalas ellenérzésének
szabalyait a Korm. rendelet 32. § (2) bekezdés d) pontja alapjan a keret- és tamogatasi szerzédés,
illetve az annak elvalaszthatatlan részét képezé jelen Utmutaté tartalmazza.

A jelen Utmutatoé 1.2. Toébbletkdltség-tamogatasrol szolo fejezete tartalmazza a Korm. rendelet
55/B.§-aban szabalyozott. un. egyszeri tdmogatas keretében, a rehabilitaciés foglalkoztatas
soran sziikségessé valt, elszamolhaté koéltségek koérét is, ide nem értve az 1.2. fejezet b) és e)
pontjat, valamint mindazon tételt, amely személyi jelleqii raforditdsnak min&siil.

A fogalmak altalanos értelmezése

Aranyositas

Az altalanos csoportmentességi rendelet az aranyositas fogalmat nem hasznalja, de a rendelet
szbvegébdl egyertelmlen levezethet6, hogy a nem megvéltozott munkaképességl
munkavallalokra esd koltségrészek nem szamolhatok el a kéltségvetési tamogatas terhére. Az
elszamolhat6 koéltsegrész szamitasanak alapja a megvaltozott munkaképesség(i munkavallalok
altali hasznalat (pl. egy részleg), amennyiben ez szamviteli szempontbdl nem megoldhato, az
adott részleg/telephely megvaltozott munkaképességli munkavéllaldinak l|étszamaranya.
Amennyiben az aranyositas alapja a létszam, a munkaviszonyban all6 megvaltozott
munkaképessegl munkavallalok |étszamat kell viszonyitani az adott részleg/telephelyen
munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalok havi allomanyi létszamahoz. Az aranyszamot
az érintett részleg/telephely vonatkozas&ban, havi szinten szikséges megallapitani és a
targyhonap soran keletkezett, aranyositando kéltségekre alkalmazni.

1Az Utmutaté egyes rendelkezéseit a veszélyhelyzet ideje alatt eltéréen kell alkalmazni, a Korm. rendeletre vonatozé atmeneti

szabalyok értelmében, illetve a BFKH altal kiadott munkaltatoi tajékoztatd levelekben részletezettek szerint.
ML L 187. 2014.6.26, 1. 0.
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Amennyiben a részlegre/telephelyre vonatkozé ardnyszam nem alkalmazhatd, az IKR-ben
szerepld tobbletkoltségek elszamolasakor alkalmazandé aranyszam?® hasznalhato.

Védett foglalkoztatas

Az &ltalanos csoportmentességi rendelet 2. cikkének 100. pontja alapjan a Korm. rendelet 1.§
12. szerint, védett foglalkoztatds, amikor az akkreditalt munkaltato tranzit vagy tartds
foglalkoztatast biztosit, és munkavallaléinak legalabb 30%-a az Mmtv. 22. §-a szerinti
megvaltozott munkaképességl személynek mindsil.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalok létszam-szamitasa

A Korm. rendelet 1. § 3. pontja szerint a létszam fogalma: a munkaltatonal munkaviszonyban
allé személyek szama. A munkaviszonyban &ll6 személyek atlagos |étszamanak
meghatarozasa soran a Kdzponti Statisztikai Hivatal (a tovabbiakban: KSH) atlagos allomanyi
létszam szamitasara vonatkozo szamitasi médjat kell alkalmazni.

A munkaviszonya munka térvénykonyverél szold 2012, évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) altal
meghatarozott munkavégzésre iranyulé jogviszony. Az Mt. az alabbiakat rogziti:
32. §: A munkaviszony alanyai a munkaltatd és a munkavallalo.
33. § A ,Munkaltatd” az a jogképes személy, aki munkaszerzédés alapjan munkavallalot
foglalkoztat.
34. §(1) bekezdés: a ,Munkavéllalé” az a természetes személy, aki munkaszerzédés alapjan
munkat végez.

Ennek megfeleléen a tamogatasi szerzédéssel érintett id6északra vonatkozdé
elszamolas/beszamolé benyujtasakor ugy kell meghatarozni a munkaviszonyban allék
atlagos havi allomanyi létszamat, hogy csak azon munkavallalék létszamat tartalmazza,
akiknek munkaszerzédése van, ideértve azon munkaviszonyban allé munkavallalékat is,
akik atmenetileg — a tavollét hosszatoél fiiggetleniil - munkavégzésre nem koételezhetdek,
igy: szllési szabadsagon, GYED-en, GYES-en, betegszabadsagon, téappénzen, fizetett es
fizetés nélkiliszabadsagon lévék, a koélcsénadott munkavallaldk, felmondasi idejuket toltd
vagyallasukbol felfiiggesztett munkavallaldk, igazolatlanul tavollevék, iskolaba, tanfolyamra,
tovabbképzésre kildott munkavallalék stb. Amennyiben az 6regségi nyugdijkorhatart elérd
munkavallalot a munkaltaté munkaszerzédéssel tovabbfoglalkoztatja és érvényes megvaltozott
munkaképességrél szold minésitéssel rendelkezik, Ugy a létszamba szintén figyelembe vehet6.

I. A Korm. rendelet alapjan a tamogatas terhére elszamolhato koltségek kore

Az elszamolhato kéltségeknek 2 alaptipusa van, a Korm. rendelet 20/A. § 21-22. §-ai alapjan:
a) a megvaltozott munkaképességli munkavallalé utan fizetendé bérkoltség (a tovabbiakban:
bérkoltség),
b) a megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatdsanak a  megvéliozott
munkaképességbdl fakadd tobbletkoltségei (a tovabbiakban: tobbletksltség).

A koltségtamogatasra — a Korm. rendelet 21. § (6) bekezdés a) és b) pontjdban meghatarozott
feltételeknek megfelelé kedvezményezett kivételével — az alabbi altalanos szabalyok érvenyesek:

* A munkaltaté egészére vonatkozéan kell a munkaviszonyban allé megvéltozott munkaképességll munkavallalok létszamat
viszonyitani, a munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalék havi allomanyi létszamahoz.
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Tamogathatoé Tamogatas jogcime Tamogatasi kategoria
kéltségtipus (a Korm. (az altalanos csoportmentességi  rendelet
(a palyazati rendeletalapjan) alapjan)

felhivasalapjan)

bérkéltség-tamogatas a 21. § szerinti I. és Il. fejezet, illetve a Ill. fejezet 33. cikk

berkoltség-tamogatas | szerinti, a megvaltozott ~munkaképesség(
munkavallalék foglalkoztatasahoz bértamogatas
formajaban nyUjtott tamogatas

tébbletkoltség-tamogatas | a 22. § szerinti I. és Il. fejezet, illetve a Ill. fejezet 34. cikk
tobbletkdltség- szerinti, a megvaltozott munkaképességl
tamogatas munkavallalok foglalkoztatasaval jard
tobbletkoltsegek  ellentételezéséhez  nydjtott
tamogatas

A tamogatasi intenzitdas és az elszamolhatd koéltségek kiszamitasa soran felhasznalt
valamennyi szamadatot az adok és egyeb illetékek levonasa elétt kell figyelembe venni.

Azonos vagy részben azonos, azonosithaté elszamolhat6 koéltségek esetén a Korm. rendelet
alapjan nyljtott tamogatas abban az esetben halmozhatd mas, helyi, regionalis,
allamhaztartasi vagy unios forrasbol szarmazo allami tamogatassal, ha az ilyen halmozas nem
eredményez az érintett munkavallalok alkalmazasi idejének barmely idészakaban a vonatkozo
koltségek 100%-at meghaladd tamogatasi intenzitast vagy nem vezet az dsszeg tullépéséhez.
A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujtott tdmogatas a
Korm. rendelet 19. § (2) bekezdésében meghatérozott mdédon halmozhatd egyéb
tamogatéssal.

A tamogatas tamogatasi kategorianként, vallalkozasonként és évente, kilén-kiilén nem
haladhatja meg a 10-10 millic eurénak megfeleld forintdsszeget. Az unids allami tamogatasi
szabalyokban euréban meghatarozott 6sszegek forintra torténé atszamitasanal a tamogatasi
dontés napjat megelézé honap utolsd napjan érvényes, a Magyar Nemzeti Bank altal
kozzétett, két tizedes jegy pontossaggal meghatarozott devizaarfolyam alkaimazando.

Amennyiben elére nem lathatdt munkaerépiaci, vagy a termeléssel, gazdalkodassal,
mikodéssel kapcsolatos olyan mértékii valtozasok kévetkeznek be a munkaltatonal, amelyek
veszélyeztetik a keret- és tamogatasi szerzédésben véllalt tamogatott létszam tovabbi
foglalkoztatasat, vagy azon felul létszamigényt indukainak, a_Kedvezményezett' a
szerz6désmodositasi kérelmet nyujthat be, amiben részletes indokok alapjan, a
foglalkoztatott 1étszam visszaadasat/igényét kezdemeényezheti.

Abban az esetben, ha a 2022. év januar-junius hénapjaiban, havi atlagban a megitélt
létszamnal legalabb 5%-kal kevesebb l|étszamot foglalkoztat a munkaltaté az egyéni
foglalkoztatasi megallapodasok alapjan, akkor koételes nyilatkozni a foglalkoztatasi
helyzeterdl, és ha a fel nem hasznalt létszamarél, vagy annak egy részérél 2022. junius 30-ig
irasban nem mond le, akkor a julius-december honapokra csak az els6 félév atlagos havi
letszamanak megfelelé mértéki havi létszam foglalkoztatasahoz jogosult tamogatasra.

Az Mmtr. 31.§ (5a) bekezdése rendelkezik a vallalt foglalkoztatasi kételezettség nagyobb
aranyban térténd elmaradasanak kovetkezményeirél, vagyis abban az esetben, ha a
munkaltatd a tamogatas elsé hat honapjaban a vallalt Iétszamara vonatkozd foglalkoztatasi
koételezettségénél legalabb 10%-kal kevesebb létszamot foglalkoztat, akkor az elsé hat
honapot kévetéen a felszabaduld foglalkoztatott létszam visszaadasarél, illetve ajboli
elosztasarél a Korm. rendelet31.§ (5), (5a) bekezdése szerinti— a Miniszter altal
meghatarozott — eljaras lefolytatasa alapjan toérténik dontés.

4A 2022. évre hatalyos tdmogatasi szerzGdéssel rendelkezé munkaltato.



1. Bérkoltség-tamogatas
Az altalanos csoportmentességi rendelet 33. cikke értelmében:

A megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz
bértamogatas formajaban nyujtott tamogatas

33. cikk (1) A megvaltozott munkaképessegli munkavallalok foglalkoztatasahoz
nydjtott tamogatas a Szerzédés 107. cikkének (3) bekezdese szerint
dsszeegyeztethetd a kozés piaccal, és mentestl a Szerzédés 108. cikkének (3)
bekezdésében foglalt bejelentési kotelezetiség aldl, feltéve, hogy teljesiinek az e
cikkben és az |. fejezetben régzitett feltetelek.

33. cikk (2) Az elszamolhatd kéltségek barmely adott id6szak alatt felmeriilé
bérkéltségek, amikor a megvaltozott munkaképességii munkavallalé
foglalkoztatasban all.”

Bérkéitségként az altalanos csoportmentességi rendelet 2. cikkének 31. pontjaban
meghatarozott kéltségek vehetdk figyelembe, azzal, hogy a bérkdltség meghatarozasa
soran kételezd jaruléknak kell tekinteni a munkaltaté altal a munkabér utan fizetendé adot
is.

2. cikk
31. ,bérkéltség”. az érintett ~munkahely vonatkozasaban a  tdmogatas
kedvezmeényezettje altal ténylegesen fizetendd teljes 6sszeg, amely egy meghatarozott
idészakban magaban foglalja az adozas el6tti brutto bért, a kotelezd jarulékokat, mint
példaul a tarsadalombiztositasi jarulékot, valamint a gyermekgondozas eés a
szilégondozas koltsegét.

Fentiekben nevesitett bérkdltségek az Utmutatéban irottak szerint szamolhatéak el,
ezeken tul egyéb bérjellegli koltség a tAmogatas terhére nem szamolhat6 el.

33. cikk (3) Ha a felvétel nem eredményezi az érintett vallalkozas foglalkoztatottjai
szamanak az el6z6 tizenkét honap atlagahoz viszonyitott nettdé ndévekedeset, az
érintett  allashelyek megiresedése Gnkéntes kilépés, a munkaképesség
megvaltozasa, Oregségi nyugdijazas, o©nkéntes munkaidé-csdkkentés vagy
kételességszegés miatti  jogszerl elbocsatas, nem pedig létszamleépités
kovetkeztében torténhet.

Onkéntes kilépésnek kell tekinteni, ha

a) a munkaviszonyt a Korm. rendelet 33. § szerinti egyéni foglalkoztatasi megallapodas
idétartamara kétik meg, és az egyéni foglalkoztatasi megéllapodds a Korm. rendelet 33. § (3)
bekezdés a)-b) pontja alapjan hatalyat veszti,

b) a munkaviszonyt a Korm. rendelet 33. § szerinti egyéni foglalkoztatasi megéllapodas
id6tartamara kétik meg, és az egyéni foglalkoztatasi megaéllapodast a Korm. rendelet 34. §
szerinti kihelyezés céljabdl felbontjak,

¢) a munkaviszonyt a felek k6z6s megegyezéssel megsziintetik,

d) a munkaviszonyt a munkavallalé felmondja, vagy azonnali hatallyal felmondja vagy

€) amunkaviszony a munkavallalé haldla miatt szinik meg,

Kételességszegés miatti jogszerii elbocsatasnak kell tekinteni, ha

a) a munkaviszonyt a munkaltato az Mt. 78. §-a alapjan azonnali hatéllyal felmondja vagy

b) a munkaviszonyt hatarozott idére, a Korm. rendelet 33. § szerinti egyéni foglalkoztatasi
megaéllapodas id6tartamara kétik meg, és az egyeni foglalkoztatasi megallapodast a
rehabilitacios hatésag a Korm. rendelet 33. § (5) bekezdése alapjan felmondja.

Amennyiben a munkaltato a fenntarthaté mukodes érdekében, vagy egyeb gazdasagi okbol

valamely tevékenységét megszinteti, vagy azt mas, féldrajzilag elkiilénulé térségbe helyezi at, az

ennek kévetkezményeként realizalodé létszamcsdkkentés nem mindsil létszamleépitésnek,

feltéve hogy az adott léfszam az j tevékenységre/telephelyre felvételre kerdl.




A foglalkoztatottak szaméanak netté névekedése vizsgalatahoz vegzett létszam-szamitaskor a
munkaltaténak a munkavallalo felvételét kézvetlenil megel6zé tizenkét hénap valamennyi
munkavéllaléjanak atlagos allomanyi létszamat kell vizsgélni, tehat nem az utolsé lezart pénziigyi
év statisztikal adatait, és nem csak a megvalfozolt munkaképességl munkavallalok allomanyi
létszamat. Ha a vallalkozas 12 hénapnal révidebb ideje létezik, a letszamadatokat a révidebb
id6szak atlaga alapjan kell szamitani.

33. cikk (4) A megvaltozott munkakepességli munkavallaldo — a kotelességszegés
miatti jogszerl elbocsatas kivételével — a munkaszerzédésekre alkalmazandé nemzeti
jogszabalyoknak vagy a vallalkozasra nézve jogilag kotelezé kollektiv szerzédésnek
megfelelé minimalis idétartamon keresztil folyamatos foglalkoztatasra jogosuit.

33. cikk (5) A tamogatasi intenzitas nem haladhatja meg az elszamolhat6 koltségek
75 %-at.

A fentiek értelmében a munkaltaté altal ténylegesen megfizetett bérkoltség legfeljebb 75%-a
tamogathato.
Az altalanos csoportmentességi rendelet 2. cikk 2. pontja, illetve az I. melléklet 1. cikke alapjan —
Jjogi formajatdl flggetlenil —nem mindsil véllalkozasnak a munkaltatd, amibél kévetkezden a
Szerzédés 107. cikk (1) bekezdése alapjan nem mindsil allami tamogatasnak a szamara nyujtott
tamogatas, es ezért a Korm. rendelet 21. § (6) bekezdése alapjan a munkaltaté bérkéltségenek
legfeljebb 100%-a tamogathato, ha a munkaltaté kdzhasznu jogallast egyesdilet, alapitvany vagy
nonprofit gazdasagi tarsasag, és

a) az altala végzett, a létesité okirataban kdzhaszni tevékenységként megjeldit tevékenyseég
nem minésil gazdaséagi-valialkozasi tevékenységnek, tovabba
b) a tamogatassal érintett munkavéllalok foglalkoztatasara kdzhasznl tevékenysegként megjelolt
nem gazdasagi-vallalkozasi tevékenység keretében keriil sor. Amennyiben a munkavallalé adott
hénapban dolgozott gazdasagi-vallalkozasi tevékenység kirébe tartozo teriileten, az ott toltétt idé
nagysagatdl figgetlentl a bértamogatasara a 75%-os korlatot kell alkalmazni.

Munkaviszonyban allé megvaltozott munkaképességii munkavallalék tamogatasba valé
bevonhatésaga.

A Korm. rendelet 20. § (1) bekezdése értelmében az egyéni tamogatassal a megvaltozott
munkaképességld munkavallalé munkaviszonyban torténd, a 20.§ (2) bekezdésben
meghatarozott kivétellel legfeljebb napi 8 6ras foglalkoztatasa tamogathaté.

Az altalanos csoportmentességi rendelet lll. fejezetének 33. cikkében foglaltakra
figyelemmel a tamogatasi szerzédés alapjan a kovetkezé koltségek szamolhatéak el:

Az elszamolhato berkdltség a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban:
Sztv.) 79. § (2) bekezdése szerinti bérkdltségek kozil csak a 3/2010. (V. 2.) KSH
kozlemeény szerinti ,Kereset" elemeként meghatarozott alapbér, illetve térzsbér, a
bérpotiekok és a kiegészitd fizetés tsszegét tartalmazhatja.

Elszamolhato bérkéltség minden olyan tényleges kifizetés, amely a munkavallalokat
megilletd, az érvényes rendelkezések szerint keresetként’ - bérként, munkadijként-
kerll szamfejtésre, ide értve a megvaltozott munkaképességi munkavallalok részére
kifizetett prémiumokat, jutalmakat, a 13. és tovabbi havi fizetéseket is. A
betegszabadséag idejére jard tavolléti dij, tovabba a tappénz munkaltatot terheld
hanyada (tappénz-hozzajarulas) szintén elszamolhato kéltség.

A tappénz és a gyermeke szilletése esetén az apat megilleté 5 munkanap munkaidé-
kedvezmeny cimen fizetett tavolléti dij nem a munkaltatot terheli — abban az esetben

°A kereset a munkavégzésre iranyuld jogviszony alapjan a munkavallalé részére nydjtott javadalmazas (munkabér, munkadij,
illetmény)... A kereset fogalomkorébe tartozoé kifizetések a vallalkozasoknal a bérkéltségbe tartoznak, mig a koéltségvetési
intézmények esetében a szamviteli elszamolasokban a személyi juttatasok kézott szerepelnek.
Lsd.: Utmutaté a munkaliigy-statisztikai adatszolgaltatashoz. Ervényesség kezdetének idépontja: 2015. 01. 01.A
2013. december 31-ig érvényes ,Utmutaté és annak modositasa, kiegészitése a munkaiigy-siatisztikai
adatszolgaltatashoz” egyseges szerkezetbe rendezelt valtozata. 12. oldal 1.1.1. Kereset. A kereset Osszetevoi:
1.1.1.1 alapbér, illetve térzsbér,1.1.1.2 bérpotiékok,1.1.1.3 kiegészitd fizetés,1.1.1.4 prémium,1.1.1.5 jutalom,1.1.1.6
13. havi és tovabbi havi fizetés



sem, ha a kifizetés technikailag a munkéltatonal térténik -, forrasa a
tarsadalombiztositas, ezért ezek az 6sszegek nem szamolhatdak el.

A tappénz hozzajarulas legkorabban a fizetési meghagyas kiadasanak hénapjaban
allithatd be az elszamolasba fiiggetlenil attol, hogy esetleg nem ez a tappenzzel
érintett honap. Nem kézhasznl tevékenységet folytatd munkaltatok eseteben a
tappénz hozzajarulas 75 %-a szamolhaté el. Amennyiben a munkaltaté kifizetbhely is
egyben, a tappénz-hozzajarulas altala keril kiszamitasra. Ebben az esetben fizetési
meghagyas nem keletkezik, a tappénz 1/3-a a bérkdltséggel egy idében beallithato az
elszamolasba.

A Korm. rendelet rogziti azon eseteket, amikor nem tamogathaté a beérkéltség. A
hatalyos rendelkezések értelmében a tamogatas igénybevételéhez szikséges
minimalis havi éraszam az alabbiak szerint alakul:

21. § (3) Nem tamogathaté a bérkdéltség,
a) ha a témogatassal érintett munkavallald
ab) munkaszerzddése szerinti munkaideje havi atlagban nem éri el a napi 4
orat,

37. § (2) A teljes havi keretisszeg felhasznalasanak feltétele a rehabiliticios
foglalkoztatasban részt vevé munkavallalok havi atlagban legalabb napi 4 oras
idétartamd foglalkoztatisa. A havi atlagban napi 4 orat el nem éré foglalkoztatas esetén
csak a havi keretésszeg id6aranyos része hasznalhato fel.

(4) Az (1)-(2) bekezdések alapjan adott hénapra felhasznalhaté tamogatas fel nem hasznalt
része az adott kéliségvetési évben felhasznalhato.

A Korm. rendelet 21. § (3) bekezdés szerinti esetekben a bértdmogatas nem vehetd igénybe.
Eléfordulhat, hogy a munkavallalonak az Mt. szerint nincs munkavégzési koételezettsége,
azonban felmerlilnek olyan koéltségek, melyek a megvaltozott munkaképességll személyek
foglalkoztatasahoz kézvetlendl kapcsolddnak, és elszamolhatoak®.
Ennek alapjan elszamolhaté koltségnek mindsuinek:

- fizetett szabadsag idejére fizetett tavolléti dij,

- betegszabadsag idejére fizetett tavolléti dij,

- tappénz munkaltatot terhelé hanyada (tappénz-hozzajarulas),

- egyéb igazolt és fizetett tavollét idejére esd tavolléti dij

A fizetés nélklli szabadsagon, GYED-en, GYES-en, stb. lévé munkavallalok esetében
tényleges munkavégzés nem torténik, a munkaltatonal koltség nem mertl fel, ezért a fenti
jogszabalyi hivatkozasok alapjan egyéni tamogatas (bér- és tobbletkoltség tamogatas) nem
hivhato le a munkavallalok utan.

A KSH kézlemény mellékletének lll. pontja szerint a statisztika az egész napos tavolléteknek a
kovetkezd alapeseteit killénbozteti meg:

— fizetett szabadsag (rendes szabadsag, amely alap és pétszabadsag lehet, valamint
a rendkivili szabadsag.),

— egyéb (nem szabadsag jellegli) fizetett egész napos tavollét,

— nem fizetett egész napos tavollét.

A fizetett szabadsag és az egyéb (nem szabadsag jelleql) fizetett egész napos tavollétek
idejére a munkavallalé tavolléti dijban részesul, ami kiegészitd fizetésnek szamit és tekintettel
arra, hogy a KSH koézlemény 1.1.1. Kereset c. fejezetében arrdl ir, hogy a kereset
fogalomkorébe tartozd kifizetések, igy a kiegészitd fizetések is, a vallalkozasoknal a
bérkéltségbe tartoznak és a csoportmentesséqi rendelet 2. cikk 31. pontja a bérkdltseget az

°A BIZOTTSAG 2014.junius 17-i 651/2014/EU RENDELETE 33. cikk (2) Az elszamolhaté kéltségek barmely adott
id6szak alatt felmerlé bérkéltségek, amikor a megvaltozott munkaképességili munkavallalé foglalkoztatasban
all.



elbzbéekben, a keretes részben idézett modon hatarozza meg. A betegszabadsag és a

tappénz (kivéve a

Ennek megfelelden tamogathatd a bérkdltség, pl. ha a munkavallalé véradasra megy, birdsagi
targyalason vesz részt, kézeli hozzatartozo halala miatti 2 nap szabadsagat tolti.

Fentiek alapjan

- a havi tamogatas elszamolas IKR-ben to6rténd rogzitésekor az ,Elszamolas tétel
Excel” fiilrél letoltott Excel tablaban azok a munkavallalok szerepeltetheték, akik az
adott honapban dolgoztak, vagy fizetett szabadsagon, betegszabadsagon, vagy
sajat jogon tappénzen voltak (a tappénzen lévék addig szerepeltethetéek a havi
elszamolasban, ameddig a munkaltaté tappénz hozzajarulast fizet utanuk), vagy
megfelelnek a fizetett tavollét egyéb, felsorolt eseteinek

- a havi tmogatas elszamolas IKR-ben térténd rogzitésekor az ,Elszamolas tétel Excel”
fllrdl letoltétt Excel tabla ,Napi munkaidében” munkalapjanak ,F" oszlopaban annyi
nap tlntethetd fel, amennyi tekintetében a munkaszerzédés szerint a munkavallalo a
munkaltatonal adott hdnapban munkaviszonyban allt, rendelkezett munkaszerzédéssel
és ervényes egyéni megallapodassal

- a havi tamogatas elszamolas IKR-ben torténé régzitésekor az ,Elszamolas tétel Excel”
fulrél letsltott Excel tabla ,Napi munkaidében” munkalapjanak ,,Munkavallalé targyhavi
foglalkoztatasa (6ssz 6raszam)” ,U" oszlopaban annyi érat kell feltiintetni, ahany ora
berfizetéssel érintett, tehat beleértendd a fizetett szabadsag, a betegszabadsag, a
tappénzzel érintett napok, az egyéb fizetett tavollétek (pl. képzes, orvosi vizsgalat,
felmentési, felmondasi id6, véradas, munkaproba, stb.) ideje. Nem szabad feltiintetni
azonban azoknak az oraknak a szamat, amelyeken a munkavallalo fizetés nélkiili
szabadsagon, nem sajat jogu tappénzen vagy apakat megilleté potszabadsagon volt.

- az ,Elszamolas tétel Excel” fllrdl letoltott Excel tabla ,Napi munkaidében”
munkalapjanak ,Napi atlagos foglalkoztatas (6ra)" ,V'oszlopdban a rendszer
automatikusan szamolja a Munkavallalé targyhavi foglalkoztatasi (6sszes o6raszam)
oszlopbdl az atlagot

- A ,Munkaidékeretes” munkalap ,F” oszlopaban pedig a korabban kéz6lt munkaidé-
beosztas szerint ledolgozandd munkadrak szama, valamint a ténylegesen ledolgozott
munkadrak szama rogzitheto.

A napi elszamolasban foglalkoztatottak esetében: amennyiben a munkavallalé
munkaviszonyban t6ltétt napjainak szama nem éri el a havi maximalis naptari napok szamat, a
rendszer automatikusan, idéaranyosan lecsékkenti a tamogatas 6sszegét. Ebben az esetben
az IKR tovabbi csokkentést nem végez az 6raszam alapjan a dupla levonas elkerilése miatt.
A telies hdénapban munkaviszonyban all6 munkavéllalok esetében, amennyiben a
munkavallald munkaideje havi atlagban nem éri el a napi 4 orat, az adott munkavallalé az
.Elszamolas tetel Excel” flirél letdltétt Excel tabldban csak id6aranyosan csokkentett
Osszegekkel szerepel.

A munkaidé-keretben foglalkoztatottak elszamolasa a korabbi évekhez képest nem valtozott.

A bérkoltseg-tamogatas korében elszamolhaté egyéb koltségek:

Munkaba-jaras kéltségtéritése, amely a koltségként elszamolt, a lakdhely (tartozkodasi hely)
és a munkahely kozétti oda-vissza tavolsagra kifizetett helyi és tavolsagi kozlekedés jeggyel,
bérlettel, vagy a munkaltatd nevére szolo szamlaval igazolt osszege. Gépjarmi-hasznalat
esetén a személyi jovedelemadorol szolé 1995. evi CXVII. térvény (a tovabbiakban: SZJA
térvény) szerint adomentesen térithetd rész.

A sajat gépjarmivel torténd munkaba jaraskor a 39/2010. (11.26.) Korm. rendelet 4. §-a szerint
az SZJA térvényben ,munkaba jaras koltségtéritése” cimén a jovedelem kiszamitasakor
figyelembe nem veendd 6sszeg szamolhaté el, ha a munkavallalé nem képes kdzdsségi
kozlekedési jarm(livet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkaba jarasat kozeli
hozzatartozdja biztositja.



Fentiek alapjan a sajat gépjarmiivel térténé munkaba jaras Kkoltségtéritése eseten
kilométerenként az Szja tv. 3. sz. mellékletében meghatarozott kéltség szamolhatd el
adémentesen (az azt meghaladé rész a maganszemély munkaviszonybdl szarmazo
jovedelmének mindsll), az adott idészak koltségtéritésének megallapitasat igazold
dokumentum, valamint a munkavallalé részere vald megtérités, azaz a kifizetés bizonylata
alapjan.

Az egyes bérelemek elszamolhatésagat minden esetben az elszamolni kivant bérelem
tartalma, nem pedig elnevezése hatarozza meg.

A szocialis hozzajarulasi ad6. A fizetendd addé a szamitott ado, csdkkentve az ado
fizetésére kotelezettet a torvény rendelkezése alapjan megilletd addékedvezmények
Osszegével. Adokedvezmény igénybevétiele esetén csak a kedvezménnyel csokkentett
szocidlis hozzajarulasi ado Osszege szamolhaté el a tamogatasbol. Amennyiben a
kedvezményezett mas egyéb tamogatas, vagy kedvezmény alapjan mentesul valamely olyan
koltség megfizetése aldl, amelyre jelen Utmutaté alapjan tamogatast igényelhet, az csokkenti
az elszamolhato koltséget. Amennyiben az eldbbi tamogatasban vagy kedvezményben
eurépai uniés allami tamogatasi jogcim alapjan részesiilt, a csoportmentességi rendelet 8.
cikke szerinti tamogatashalmozddasi szabéalyokat be kell tartani.

Amennyiben a munkaltatd a bérkoliség 75 %-at allitjia be az elszamolasba, a munkaba-jaras
kéltségtéritésének és a szocialis hozzajarulasi adénak is a 75 %-a szamolhato el.

Amennyiben az Mt. szerinti tAvmunka végzés, otthoni munkavégzés, vagy bedolgozoi
munkavégzés miatt hatarozott, vagy hatarozatlan idére térténé munkaszerzédes modosutasra
kerll sor, akkor a munkavégzés soran a munkavallalonal esetlegesen megjelend koitsegek -
megéllapodas alapjan,— egy Gsszegben, beépithetéek a munkabérbe, erre az idészakra
megndvelve annak 0sszegét.

Figyelem!A veszélyhelyzet soran a tavmunkaval kapcsolatos szabalyok alkalmazasardl kilén
kormanyrendefet jelent meg®. Az ebben irt szabalyok azonban, csak és kizarélag a
tavmunkéra® vonatkoznak!

.2. Toébbletkdltség-tamogatas

A megvaltozott munkaképességli munkavallald foglalkoztatasaval jard tdbbletkédltseg
ellentételezéséhez nyujtott tamogatas az elszamolhatd koéliségek legfeljebb100%-aig
nyujthato.

Adott munkavallalé esetében tébbletkdltség csak akkor szamolhaté el, ha a
munkavallaléra a bérkéltség tamogatasanak feltételei teljesiilnek.

Az altalanos csoportmentességi rendelet 34. cikkének (2) bekezdés a)-f) pontjai értelmében
az elszamolhat6 kéltségek az alabbiak:

34.cikk (2) a) ,,helyiségek atalakitasanak kdltségei;”

A helyiségek atalakitdsanak csak azon kéltségei szamolhatok el, amelyek a megvaitozott
munkaképességii munkavallalok folyamatos foglalkoztatasa miatt valnak sziikségessé
és indokoltta. llyen atalakitas lehet, pl. személyszallito lift kialakitasa vagy atalakitasa
mozgaskorlatozottak, sziv-érrendszeri és egyeb mozgasprobléméval klzddk reszére, ajtok
akadalymentesitése, rampak kialakitasa és csUszasmentesitésik megoldasa, vezetfsavok
kialakitasa, mellékhelyiségek akadalymentesitése stb.

" Otthoni telefon, internet, flités, aram, helyiséghasznalat, eszkézhaszndlat etc. dijainak kdltsége, egy dsszegben torténs
beépitése szerepeltetése a munkadijba, megndvelve annak dsszegét.
: A 487/2020. (XI. 11.) Korm. rendelet, amely az Utmutatd készitésének iddpontjaban (2021.12.31-ig) hatalyban van.

Mt. 196.§



Csak olyan akkreditalt telephelyen és helyiségben térténé atalakitas koltsége szamolhato el,
ahol megvaltozott munkaképességli személyek tényleges, rendszeres és kell6 |étszamu
foglalkoztatasa torténik és emiatt valt szilkségessé, indokoltta az atalakitas.

Akadalymentesitési beruhazas esetén nem szilkséges a kéltségek aranyositasa.

A szolgaltatasok és eszkoztk beszerzése tekintetében dokumentalt és atlathaté modon
teljestlnitk kell az altalanos csoportmentességi rendeletben meghatarozott, a nyilt, atlathaté
és megkiilonboztetés-mentes beszerzeési eljaras lefolytatasara vonatkozo
kévetelményeknek.

34. cikk (2) b),a megvaltozott munkaképességii munkavéllalok segitésével foglalkozo
személyek foglalkoztatasahoz kizarélag a segités ideje alatt kapcsolodo, valamint a
megvaltozott munkaképességii munkavallalok segitésével foglalkozé személyzet

képzéséhez kapcsolodo kéltségek;'’” szamolhatoak el.

Az altalanos csoportmentességi rendeletben szerepld, megvaltozott munkaképesséq(li
munkavallalék segitésével foglalkozé személyeken a Korm. rendelet 12.§-14.§-aiban
nevesitett rehabilitacios tanacsadot, a rehabilitaciés mentort, valamint a segité személyt
kell érteni. A rehabilitaciés mentor és a rehabilitacios tanacsado feladatait egyazon személy
is ellathatja, amennyiben rendelkezik a Korm. rendelet 1. sz. mellékletében felsorolt
képesitések eg1yikével, ill. a sziikséges gyakorlattal. Mindezzel egyiitt, a munkaltaté vezeté
tisztségviseléje’’ nem tolthet be sem rehabilitacios tanacsadéi, sem rehabilitaciés mentori
tisztséget.

A megvaltozott munkaképességii munkavallalok _ segitésével kapcsolatos
tevékenységek kérét szintén a Korm. rendelet részletezi, felsorolva a rehabilitacios
mentor, tanacsado és a segité személy tevékenységét.

A rehabilitaciés tanacsado feladatait a Korm. rendelet 12. § (2) bekezdése tartalmazza.
A rehabilitaciés mentor feladatait a Korm. rendelet 13. § részletezi.
A seqité szemely feladatait a Korm. rendelet 14. §-a irja elé.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok segitésével foglalkozé személyekhez
kapcsolodé koltségeken a rehabilitacios mentor, a tanacsadé és a segité személy
tevékenységének idGétartamara jaro
— bérkdltseget,
— utazasi kéltséget,
— valamint ezen segitd tevékenységik ellatasahoz sziikséges képzés, képzéseken vald
reszvetel koltséget kell érteni.

A segités idején a hivatkozott Korm. rendelet szerinti valamennyi tevékenység, feladat
elvégzésére forditott, meghatarozott id6tartamot kell érteni,

A rehabilitaciés mentori és a tanacsadoi tevékenységet az akkreditalt munkaltaté biztosithatja
a mentorral, tanacsaddval megkotétt munkaszerzédés, megbizasi szerzédés, vagy elsésorban
akkreditacioval'® rendelkez6 foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatoval, illetve egyéb szolgaltato
szervezettel megkotétt megbizasi szerzédés keretei kozott is.

A Korm. rendelet a rehabilitacios mentori, tanacsadéi tevékenységre egyiittesen
hatarozza meg a megvaltozott munkaképességli munkavallaléval torténé foglalkozasra

'° A BIZOTTSAG 2014 junius 17-i 651/2014/EU RENDELETE 34. cikk (2) bekezdés b) pontja

" A Ptk. valamennyi jogi személy —gazdasagi tarsasag, egyesiilet, alapitvany, egyesiilés, szévetkezet- vezetdit, vezetd
tisztségviselébnek nevezi. A jogi személynek, sajatossagaibél adédéan lehet tébb vezeté tisztségviselbje is.
Azt, hogy ki mindsil az egyes jogi személyek vezetd tisztségviselbjének szintén a Ptk. hatarozza meg, amit az alapité okiratban
rogziteni kell és igy, egyértelmiien meghatarozhat6 az adott szervezet vezetd tisztségviseldjének/tisztségviseldinek a személye.
(Pl. a gazdasagi tarsasagnal az lgyvezetd, az igazgatdsag vagy igazgatotanacs tagja(i).Az egyesllet Ugyvezetését pl. az
egyestilet ligyvezetéje, vagy az elndkség latja el, igy az egyesilet vezetd tisztségviseldi az gyvezetd vagy az elnbkség tagjai.
A kuratérium az alapitvany lgyvezetd szerve, igy a kuratérium tagjai az alapitvany vezetd tisztségvisel6i. (Lsd Ptk. 3:77.§;
3:397.§

Lsd. 327/2011.(X11.29.) Korm. rendelet 21/8.§-21/E.§



biztositandé minimalis id6tartamot, megvaltozott munkaképességli munkavalialonként™
legalabb havi 30 percben hatarozva meg, ez koltségvetési tamogatasbol tortend
elszamolhatosag feltétele. A rehabilitacios mentori, tanacsad6i munkaszerzédésben,
megbizasi szerzédésben tehat megvaltozott munkaképességl munkavallalonként legalabb 30
percnyi egyéni tanacsaddi, mentori tevékenységrél szolo  kapacitast,” id&tartamot kell
biztositani, valamint ezen id6tartamon tul, az egyéb rehabilitaciés mentori, tanacsadoi
feladatok ellatashoz szikséges idétartamrél is rendelkezni kell. (A munkaszerzddésben,
megbizasi szerzédésben a rehabilitaciés mentori, tanacsadoi, — személyes foglalkozas és
egyéb feladatok, — tevékenységre egylittesen hatarozhaté meg a biztositandé havi ,kapacitas”
id6tartama, ami csak t6bb lehet, mint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
létszama'? x 30 perc.)

Az 1000 f6 FELETTI megvaltozott munkaképesséqu munkavallalé'? esetén a munkaltato altal
foglalkoztatott segité személy — a Kormanyhivatal altal szervezett képzés elvégzését kdvetden

- az elézéekben részletezettek szerinti idékeret 30%-aig ellathatja a rehabilitacios tanacsadoi
és rehabilitacios mentori tevékenységet is.

A segit6i tevékenységekrél'™ — a rehabilitacios mentor, a tanacsadé és a segité személy
tevékenységeirtl — olyan attekintheté és részletes kimutatast kell vezetni, amely
tartalmazza:

— egyrészt a segitdi tevékenységgel kézvetlendl érintett, megvaltozott munkaképesseégii
személy(ek) nevét, az érintettekkel elvegzett tevékenységek, szolgaltatasok, feladatok
megnevezését olyan maédon, hogy a tevékenység szakmai tartalma egyértelmiien
beazonosithatd legyen, a segité tevékenységre forditott idétartamot (6raban vagy
perchen kifejezve) és a datumot,

— masrészt a Korm. rendeletben a mentor, tanacsado, segité személy szamara
meghatarozott egyéb szervezd, adminisztrativ, nyilvantartast vezetd, kidolgozo,
dokumentaciokészitd tevékenységre, a tarsszervekkel, mas munkaltatokkal térténd
egylttmikodésre forditott idétartamot (6raban vagy percben kifejezve) és a datumot.

— Tekintettel arra, hogy a mentori, tanacsadéi és 1000 f6 felett a személyes segitéi
tevékenységeket adott esetben ugyanazon személy is végezheti, a tevékenységek
dokumentalasanak jol lehatarolhaténak és ellendrizhetének kell lennie. A
nyilvantartasnak a tényleges tevékenységeket, a ténylegesen elvégzett szakmai
tevékenységek idotartamat kell tartalmaznia, nem pedig a rehabilitacios tanacsado vagy
mentor munkaidé nyilvantartasat. A tevékenységek jellemzdinek, esetszamainak
dsszhangban kell lenniik a Kedvezményezett foglalkozasi rehabilitacids szakmai
programjanak tartalmaval, az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességi
dolgozoi allomany létszamaval és sajatossagaival, illetve a személyes rehabilitacios
tervekben eléiranyzott célokkal, jellemzokkel és szakmai tartalommal (Isd. Keret- és
tamogatasi szerzédés I1.5. pont f) g) pontjai). A segitéi tevékenységek szakmai
indokoltsagat, szikségességét szakmai tartalmat a munkaszerzédés, megbizasi
szerzbdés szakmai tartalmat, a ,lekotott kapacitast” és a ténylegesen réaforditott,
felhasznalt idokeretet, annak indokoltsagat, a BFKH rehabilitacios ellenérzési
szakugyintézéi vizsgaljak. Az elszamolt, bedllitott koéltségek munkaszerzédésnek,
megbizasi szerzédéseknek valo megfeleléseget a Kincstar ellendrei vizsgaljak.

Az 1000 f6 ALATTI megvaltozott munkaképességii munkavallalot''foglalkoztatd munkaltato
esetében a segité személyre vonatkozéan a megvaltozott munkaképességii

munkavallalé munkaba jarasanak, illetve a munkavégzésének segitésére forditott iddre
esé koltség szamolhaté el. Ezzel dsszhangban tavollétének idejére nem szamolhato el
bérkoltség, kivéve azt az esetet, amikor a segitd személy maga is megvaltozott
munkaképességl személy, és ra e mindsitése alapjan vesznek igénybe tamogatast, nem
pedig segité személyként. Nem kdzhasznu tevekenységet folytatd munkaltatd esetében arra a

Bp letszamszamitas tekintetében a Kozponti Statisztikai Hivatal létszamszamitasra vonatkozé eléirasai szerint szamitott havi
atlagos statisztikai allomanyi létszamot kell figyelembe venni.

“A segitd tevékenység nem azonos a segitd személy tevékenységévell A segitd tevékenység tébb, tagabb
tevékenység. A seqitd személy — adott esetben, — csak a munkahelyre valo eljutasban segit, — ezért lehet szocialis szolgaltato
is a segitd. — A segitd személy adott esetben, a napi munkavégzésben effektiv fizikai segitséget nyujt, végzi a maga munkajat
és kozben figyeli, segiti, vezeti, feligyeli a hozza rendelt megvaltozott munkaképességli munkavallalé(k) napi
munkatevékenységét, munkadjuk menetét, mingségét. Szilkség szerint eldkészit, korrigal, kozbelep eés figyelemmel van
pillanatnyi egészségi allapotvaltozasra pl. egy epilepszias roham esetén.
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segitére vonatkozoan, akire a megvaltozott munkaképességli mindsitése alapjan igényelnek
bérkoltség tamogatast, a bérkdliség 75 %-a szamolhato el. A tdbbletkéltség tamogatasanak
szabalyai szerint is elszamolhaté a tamogatassal érintett megvaltozott munkaképessegi
munkavallalo foglalkoztatasanak kdéltsége, amennyiben segité személyként torténik a
foglalkoztatasa'®. Amennyiben segité személynél a segitésre forditott idé nem éri el a teljes
munkaidét, a tamogatas keretében a koltségek aranyos részet lehet csak figyelembe venni.

Amennyiben munkaviszony keretében tdrténik a rehabilitacidés tanacsadé és rehabilitacids
mentor foglalkoztatasa, utazasi koltsége csak abban az esetben tamogathatd, amennyiben az
utazas a munkavégzéssel 6sszefiiggd, az utazas igazoltan akkreditalt telephelyrdl/akkreditalt
székhelyrél vagy akkreditalt telephelyre/akkreditalt székhelyre torténik. Az elszamolhatésag
feltétele tomegkozlekedési eszkdz igenybe vétele esetén a bérlet/jegy megvasarlasat
alatamasztd, a munkaltatd nevére, és székhely/akkreditalt telephely cimére szélé szamla vagy
jegy/bérlet bemutatasa, sajat, illetve a munkaltatd tulajdonaban 1évé gépjarmi hasznalata
eseten pedig az Otnyilvantartas. Amennyiben az uti cél nem a mentor, tanacsado
munkavégzésének helyszineként a munkaszerzédésben meghatarozott munkahely, képzésen
vald részvétel, kiklldetési rendelvény kidllitasa is sziikséges.

Amennyiben a rehabilitacios mentor, tanacsadé, vagy a segité személy, maga is megvaltozott
munkaképességli munkavallalé, Ggy a nem kozhaszni munkaltatok esetében kétféle
elszamolasi moéd all rendelkezésre: ha az érintett munkavallald az 5.b tablaban a
,Kategoéria/Elsz. Tipusa” oszlopban ,MMK napi/normal”-ként kerl régzitésre, ugy az
MMK-s segité beérkéltsége 75%-ban szamolhaté el, de ez esetben elszamolhato pl. a
szabadsag, betegszabadsag idejére fizetett tavolléti dij is. Amennyiben az MMK-s segité
bérkoltségéet — 100%-ban — tobbletkdltség keretében kivanja elszamolni a munkaltato, ugy az
elszamolas soran az elszamolas tipusanal az .,MMK napi/segité” megjeldlés alkalmazando,
de ezen elszamolasi mod alkalmazasakor figyelemmel kell lenni arra, hogy a segité személyre
vonatkozd altalanos szabalyok 1épnek életbe, vagyis kizardlag a segités ideje alatt kapcsolédo
koltségek szamolhatoak el, vagyis pl. szabadsag, tappénz idejére fizetett tavolléti dija nem.

Figyelem! A kézhasznu munkaltatd esetén is érvényesil az a szabaly, hogy ha az MMK-s
segitd a tablazatban ,,MMK napi/segité” megjeltléssel kerll elszamolasra tébbletkoltségkent,
ugy a segitd személyre vonatkozd feltételek az iranyaddak, vagyis kizarolag a segités ideje
alatt kapcsol6do koltségek szamolhatéak el.

A 8 napon beliili bejelentési kdtelezettség terheli a Munkaltatét abban az esetben is, ha a
rehabilitaciés mentor, rehabiliticiés tanacsadd, segités személy foglalkoztatasi
jogviszonyaban valtozas tortént, flggetlentl attdl, hogy nem valtozott az akkreditalt
munkaltatd és a mentor/ftanacsado/segité személye, pl. munkaviszonyrol megbizasi
jogviszonyra valtozott a mentor jogviszonya.

34. cikk (2) c),a megviltozott munkaképességii munkavallalok &ltal hasznalt berendezések'®
atalakitasanak vagy beszerzésének, illetve szoftverek beszerzésének és
érvényesitésének koltségei — beleértve az atalakitott vagy segitség nytjtasara
alkalmas technolégiai felszerelések'” koltségeit’ is —, amelyek azokon a
kéltségeken feliil jelentkeznek, amelyek akkor meriilnének fel, ha a
kedvezményezetf nem megvaltozoft munkaképesséqii munkavallalokat

foglalkoztatna;"

A munkavégzéshez hasznalt (munka)eszk6zok, segédeszkdzok, berendezések, felszerelések,
gépek, multifunkcionalis irodagépek, szoftverek szikségességének dokumentumokkal,
beszerzésének szamlakkal, igazolt kéltsége abban az esetben szamolhatd el, ha az adott
eszkéz beszerzése vagy atalakitdésa a megvaltozott munkaképességii munkavallalé

SLsd. Mmtr. 22.§ (4)-(5) bekezdése.

'8 A foglalkoztatasukhoz hasznalt mindennemii eszkozok, gépek, szerszamok, szerkezetek, felszerelések, segédeszkozok.

" Assistive technology. It azon altalanosan elfogadott meghatarozasként hasznaljuk, hogy ide tartozik minden olyan eszkozt
vagy rendszert magaba foglal, amely lehetévé teszi az egyes személyek olyan feladatainak elvégzését, amelyeket egyébként
nem lennének képesek végrehaijtani, vagy megkdnnyit és biztonsagosabba tesz bizonyos cselekvéseket. (Lsd. WHO 2004)

'® Csak és amennyiben azt, a foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavallald allapota indokolja, - a foglalkozas
egészseéglgyi orvos javaslata alapjan - a foglalkoztathatésagot elésegité egészséget javitd eszkdzok beszerzésének, koltségei
Is.
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munkavégzése céljabdl, megvaltozott munkaképességének kovetkeztében valik
szitkségessé, és rendelkezik olyan tulajdonsaggal, amely alkalmassa teszi a megvaltozott
munkaképességli munkavallalo altal térténé hasznalatra. Ezek azok a koltségek, kiadasok
amelyek abban az esetben nem meriilnének fel, ha a munkaltaté nem megvéltozott
munkaképességli munkavallalét foglalkoztatna. llyen eszkéz Iehet peéldaul a
képernydolvasd szoftver, beszél6 program, képernydjavitd program, szamitogéphez
csatlakoztathatd Braille-kijelzé, nagyitd berendezések, beszéldé készilékek, 347-os, vagy
nagyobb méretli monitora latassériilt, gyengénlaté munkavallalék szamara,
billentylikezeld, allithaté munkaasztal, allithatdo magassagl munkaszék, forgd Gléparnak,
éplileten belilli mozgasra fordulékony kerekesszék, kisegité meghajtas kerekesszékhez,
lépcséjaro, exoskeleton, HAL, ®bionikus segédeszkéz, indukciés hurok, etc.

Az elszamolhatésag feltétele a zaradékkal ellatott szamla és annak dokumentalasa®, hogy az
adott eszkdéz milyen specidlis jellemzovel rendelkezik, tovabba a beszerzés
szilkségességeének indokoltsaga, hogy milyen fogyatékkal él6 munkavéllald képes az eszkdzt
a foglalkoztatasdhoz kapcsoléddéan hasznalni. A beszerzés indokoltsaganak megitélésére
szikség szerint, vagy vitatott esetben elssorban a rehabilitacios ellendrzési szaklgyintézdk
hivatottak, illetve a munkaltatd altal kivalasztott névjegyzékben szereplé szakerté (pl.
igazsagugyi orvos-szakértd, foglalkozasi rehabilitaciés szakértd, rehabilitacios mérndk) altal
készitett vélemény fogadhato el, de csak abban az esetben amennyiben ez a szakvélemény
egyértelmiien bemutatja, hogy az adott beszerzés milyen specialis jellemzével rendelkezik,
hogyan kapcsoldodik az eszkdzt hasznald megvaltozott munkaképességli munkavéllald
egészségi allapotdhoz kimondja, hogy indokolta beszerzés,valamint azt is, hogy milyen
munkakérben hasznaljak/hasznalhaté az eszkdz.

Amennyiben a beszerzés indokoltsaganak kérdésében a beszerzést megelézéen vetddik fel
bizonytalansag,tgy ajanlott a rehabilitacios ellenérzési szakugyintézdvel elézetes eqyeztetest

kezdeményezni.

34. cikk (2) d),,a megvaltozott munkaképességii munkavallalok munkahelyre valé szallitasahoz
és munkaval kapcsolatos tevékenységekhez kézvetleniil kapcsolodé
kdltségek;”

Elszamolhatdé a megvaltozott munkaképességli munkavallalok szallitasahoz szilkséges,
kifejezetten tébb személy szallitasara aikalmasz1gépjérmﬂ beszerzésének értéke, a lizingdij
illetve a hiteltérleszté részletének kivételével. Amennyiben a koéliségvetési tamogatas
barmilyen mértékli osszegének a felhasznalasaval keril beszerzésre a munkavallalok
szallitasara szolgaldgépjarmii, ugy azt 3 éves fenntartasi Uzemeltetési kotelezettség,
elidegenitési, bérbeadasi tilalom terheli. Ezen kotelezettség, illetve tilalom —a 3 év barmelyik
idépontjaban torténé— megszegése esetén, az elszamolt teljes tamogatas Osszege
visszakdvetelésre kerdil.

A _megvaltozott munkaképesséqli munkavallalé sajat gépjarmlvével térténd munkaba
jarasanak/szallitasanak kéltségteritése

A sajat gépjarmlvel térténé munkéba jaraskor a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
kéltségtéritésrdl szold 39/2010. (11.26.) Korm. rendelet 4. §-a szerint az SZJA tdérvényben
.munkaba jaras koltségtéritése” cimén a jovedelem kiszamitasakor figyelembe nem veendd
dsszeg szamolhato el, ha a munkavallalé nem képes kdzéssegi kdzlekedési jarmivet igénybe
venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkaba jarasat kozeli hozzatartozéja biztositja.
Figyelmembe véve, hogy az elszamolds soran a munkaltaténak valasztasi lehetésége van
bérkoltségként (1.1. pont szerint), vagy tobbletkéltségként elszamolnia az aranyositasi és az
intenzitasi mértékeket betartva.

"Hybrid Assistive Limb

aA foglalkoztathatosagot eléseqitd, egészséget javitd eszkozok szikségességének igazolasara, a foglalkozas egészségigyi
orvos véleménye, javaslata szitkséges, amely gyorsabba és egyértelmiivé teszi az elszamolhatosagot.

*'Legalabb 6t személyes az erre a célra beszerzett gépkocsi, amit igazol, a forgalmi engedély S.1. rovata, ,az Ulések szama
vezetével”.
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Fentiek alapjan a sajat gépjarmiivel torténé munkaba jaras koltsegteritése esetén
kilométerenként az Szja tv. 3. sz. mellékletében meghatarozott kéltség szamolhato el
adoémentesen, (az ezt meghaladd rész a maganszemély munkaviszonybol szarmazoé
jovedelmének mindsil), az adott id6szak koltségtéritésének megallapitasat igazold
dokumentum, valamint a munkavallalo részére vald megtérités, azaz a kifizetés bizonylata
alapjan.

Csoportos személyszallitdssal megvaldsitott munkasszallitas kéltségei

Abban az esetben, ha a megvaltozott munkaképességli munkavallalok egészségi allapotbol,
fogyatékossagbol eredéen tomegkézlekedési eszkdzok, illetve sajat gépjarmi igénybe
vételére nem képesek, és a munkaltaté ezért mas modon segiti a munkaba jarast, az ebbdl
eredden felmerilt kéltségekre is igénybe vehetd tamogatas.

A megvaltozott munkaképességl munkavallalok kizarélag a lakéhelye vagy tartézkodasi helye
és a munkahelylk koézotti, illetve a munkavegzéssel koézvetlenll &sszefliggd, feltétiendl
szikséges, csoportos személyszéllitas esetén a szallitAskoltségeként elszamolhaté:

Rendszeres (napi, vagy hetente t6bbszori) csoportos személyszallitas koltsége a
munkaltatétulajdonaban lévé, illetve az altala bérelt gépjarmii igénybevétele esetén
szamolhato el. Amennyiben a gépjarmlvet dokumentaltan csak és kizardlag a megvaltozott
munkaképességl munkavallalok szallitasara hasznaljak, a zaradékkal ellatott Gzemanyag- és
egyéb szamlak alapjan térténhet a tamogatas terhére a kéltseég elszamolasa.

Az Uzemanyag és egyéb szamlakon a gépjarml rendszamanak a kiallité altal, a kiallitassal
egy idében torténd feltlintetése kotelezdé. Mas forrasbol, mas modon beszerzett —és pl.
letarolt,— izemanyagnak, a kéltségtamogatasba torténéd beallitasara nincs méd, valamint nem
fogadhatod el a rendszam szamla(k)ra utolag, kézzel térténd felvezetése sem! A csoportos
személyszallitasra esetenként, nem rendszeresen hasznalt gépjarm( koltségét az
igénybevétel (megtett kilométer) aranyaban lehet elszamolni.

Bérelt gépjarm( vagy idegen szallitdi szolgaltatas (gépjarmi soférrel egydtt torténd bérlése) a
rendszeres személyszallitasra hasznalt gépjarmi idészakos, ideiglenes potlasa érdekében,
vagy egyéb, gazdasagilag indokolt esetben és meértékig veheté igénybe csoportos
személyszallitasra. Az ebbdl eredéen szamlazott szolgaltatias dsszege (AFA visszaigénylés
esetén az AFA-val csokkentett nettd 6sszeg) az alabbi feltételekkel szamolhato el:

— személyszéllitasra vonatkozo érvényes szerz6dés megléte,

— teljesitésigazolas (annak pontos feltiintetése, hogy honnan-hova tértént a
szallitas, mennyi volt a megtett kilométer, szallitott személyek megnevezése),

— zaradékkal ellatott szamla.

A tarsasag tulajdonaban levdé vagy bérelt gépjarml igénybevétele esetén a gépjarmi
Uzemeltetésevel és fenntartasaval Osszefliggd, ebbdl eredé és dokumentalt kézvetlen
koltségek, melyek a kovetkezdk:

Anyagkdltség (Uzemanyag, alkatrész és egyéb tartozékok), igénybevett szolgaltatasok .

koltsége (javitéas, karbantartds, szerviz, autopalyadij, egyéb athasznalattal
kapcsolatban fizetendé dijak), egyéb kéltségek, raforditasok (gépjarmiado, kotelezd
gépjarmu feleléssegbiztositas, mely utobbi kéltség esetéen a szédmviteli bizonylatok
kiallitasanak és pénzlgyi teljesitésének targyéve az iranyado elszamolhatosag
tekintetében, fuggetlenil a biztositassal fedezett idészaktol.)

A koltségek kizardlag abban az esetben szamolhatdak el, ha a szallitasrél menetlevél kertlt
kiallitasra, amelynek legalabb az alabbiakat tartalmaznia kell:

— aszallitbeszkdzre (rendszam, teherbiras vagy a szallithaté személyek szama),
— az Uzemben tartora,

— ageépjarmivezetbre,

— valamint a széllitott személyekre (név),

13



— és a megtett kilométer-teljesitményre vonatkozo6 adatok.

Amennyiben nemcsak megvaltozott munkaképességli szemeélyek szallitasa toértenik, a
koltségeket a szallitott MMK-s létszammal aranyosan lehet elszamolni.

Az &ltalanos csoportmentességi  rendelet szerinti  megvaltozott ~munkaképességl
munkavallalék foglalkoztatasaval jaro tobbletkéltségek ellentételezeséhez nyljtott tamogatas
kizarélag azon tdbbletkoltségek/kéltség elemek tekintetében nyujthaté, amelyek azért
meriiltek fel, mert a munkaltaté megvaltozott munkaképességli munkavallalét
foglalkoztat. Ezen kéltségek az aranyositas szabalyai szerint elszamolhatoak.

34. cikk (2) e) ,,a megvaltozott munkaképességii munkavallalo altal rehabilitaciora forditott
orakra vonatkozo bérkéltségek;”

Rehabilitacio: orvosi, szocialis, képzési, foglalkoztatasi és egyeb tevékenységek komplex
rendszere, amelynek célia a megvaltozott munkaképességli személy munkaeré-piaci
integracioja, megfeleld munkahelyen térténé foglalkoztatasra valé felkészitése, tovabba a
munkaképességének megfelelé munkahelyen térténd elhelyezés biztositdsa. Nem
tamogathatéak még kiloén, a koltségvetési tamogatasbol a munkaltatok, rehabilitacios
mentorok, rehabilitacios tanacsadok, valamint foglalkozas-egészségligyi orvosok szamara
jogszabalyokban kotelezéen eléirt feladatok ellatasa, valamint egyéb feladatkorikbél,
munkakérikbdl adddo tevékenységek elvegzese.

Azokban az esetekben, amikor a rehabilitacion részt vevé munkavallald bérkoélisége nem
telies Osszegben allithaté be bérkoliségként a fennmarado rész tébbletkdltsegkeént
elszamolhato.

34. cikk (2) f) ,amennyiben a kedvezményezett védett foglalkoztatast biztosif, az érintett
vallalkozas termel6egységei létrehozasanak, (lizembe helyezésének vagy
korszeriisitésének koltségei, tovabba minden adminisztracios és szallitasi
kéltség, feltéve, hogy azok kdzvetleniil a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatisabol erednek, "elszamolhatoak™.

TermelGegység fogalma®

A megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatasahoz sziikséges termeléegységek
-mint komplexum~ létrehozasanak, Uzembe helyezésének, vagy korszer(sitésének kéltsegei
alatt azokat a kéltségeket kell érteni, amelyek az adott beruhazas bekerllési értékében
aktivalasra kerliinek, és amelyek kézvetlenil a megvaltozott munkaképességii
munkaviéllalék foglalkoztatasabol erednek és a foglalkoztatasukat szolgaljak (pl.
megvaltozoft munkaképességli munkavallaléo munkaeszk6zélil szolgélnak).

A termeléegyséq létrehozasanak kérébe beletartoznak: a tamogatasi szerzddéssel
osszefliggésben, a megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatasa eérdekében

szllkségessé valt ingatlanvasarlas (pl. épulet, helyiségek, Gzemcsarnok stb.), ingatlanbérlés, a
termeléegység mikodtetéséhez szikséges termeldeszkdzdk, termelé berendezések (pl.
varrogép), gépek, irodai eszkozok/gépek (pl. fénymasold, nyomtatd, szkenner, stb.)berlése,
hitel, lizing igénybevétele nélkil torténd beszerzése, vasarlasa.

Korszerlisités keretében tamogathatd példaul a fltési rendszer cseréje/feldjitasa, nyilaszaro
csere, radiator csere, kazancsere, klléntsen, a klimatizalas, épllet szigetelése, munkagépek
feltjitasa, villanyhalozat felljitasa, vilagitdas korszerlsitése, amellyel a megvaltozott

2 Az aranyositas Utmutatoban kifejtett altalanos szabalyai szerint.
2 Figyelem, itt termel8 egység kialakitasarél van szd, mint komplexumrél, komplexum létrehozéasarol, ami pl. egy adott
ingatlant és a benne lévé termeld berendezések, eszkdzok egyuttesét foglalja magaban.
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munkaképességii munkavallalok szamara jobb, egészségesebb munkakdrilményeket,
fogyatékossagukra vald tekintettel biztonsagosabb és korszeriibb munkafeltételeket lehet
biztositani.

Ingatlan vasarlas esetén a koéltségek tamogatasba térténd bevonhatésagnak eléfeltétele
a BFKH Rehabilitacios Fdosztalyaval -kellé idében,— lefolytatott eldzetes
egyeztetésnek, véleményeztetésnek a megtt‘:‘arte’.-nte.24

A Korm. rendelet alapjan tamogatasban részesiilé munkaltatonak a BFKH &ltal zaradékolt
nyilatkozatban vallalnia kell, hogy:
1. az adasvétel idépontjahoz képest 90. napnal nem régebben készitett hivatalos
ingatlanforgalmi értékbecslést mellékel nyilatkozatahoz,
2. biztositékot szolgaltat,— a 4. pont szerinti, elidegenitési tilalommal azonos
idétartamra sz6l6 — jelzalogjog bejegyzés révén,

3. a tdmogatas felhasznalasaval megvasarolt ingatlant
székhelye/telephelye/fidktelephelyeként a véasarlast koveté 90. napon belll
akkreditaltatja,

4. legalabb 5 évig, a mikro-, kis-és kézép vallalkozasok esetén legalabb 3 évig, nem
idegeniti el, nem adja bérbe,

5. tovabba a 4. pontban foglalt idészak alatt, megvaltozott munkaképesseégii
munkavallalok foglalkoztatasanak helyszineként miikodteti, ott ezen idbszak
alatt,— az elézetes egyeztetés soran meghatarozott létszamu — megvéltozott
munkaképesséegl munkavallalot foglalkoztat,

6. amennyiben az 1-3. pontban foglaltakat nem teljesiti a tamogatas teljes
Osszegének kamataival novelt, a 4-5. pontban foglaltak nem teljesitése esetén a
tamogatas idéaranyos részének kamataival novelt 6sszegének a visszafizetésére
kotelezett.

A koltségvetési tamogatasba torténé bedllitas feltétele a zaradékolt nyilatkozat megléte, e
nélkll nem kerilhet elszamolasra az ingatlanvasarlas kéltsége, a termeléegység koltségeinek
kereti kozott.

A termelbegység teljes koltsége elszamolhaté, amennyiben az kézvetleniil —az elézetes
egyeztetés soran rdgzitett —meghatarozott létszami megvaltozott munkaképességii
munkavallalo foglalkoztatasat biztositja.

Adminisztracios kéltségek
Az alabbi koltségtipusok tamogathatok:

— nyomtatvany, irodaszer,

adminisztraciés szolgaltatasok: koényvelési dij, bérszamfejtés dija, Ugyviteli
szoftverek és support dija, irodai gépek karbantartésa, javitasa,

iranyitasi, tgyviteli tevékenység Uzemeltetési koltségei,

— MMK-s foglalkoztatas miatt szlkséges, specidlis szoftverek support dija,

MMK-s foglalkoztatashoz kapcsolodd foglalkozas-egészségligyi szolgaltatashoz
kapcsolédo koltségek,

a tamogatassal osszefiiggésben felmerilé akkreditacios dij, a kdzbeszerzési
kotelezettség teljesitésének koltségei (ide nem értve a hatdsagi, birdsagi
eljarasok, jogorvoslati/fellebbezés koltségét)

kézvetlenll az akkreditacios eljaras keretében,csak és kizardlag, az
akkreditaland6/akkreditalt — székhely, telephely, fiokielephely létesitése,
megszintetése soran a létesitdé okirat kotelezé6 modositasabdl addddan
szlkségessé valt —ligyvédi illeték és kozzétételi — koltségek aranyositas nélkal.

* Szilkséges, a kelld idében torténd elézetes tajékoztatds, hogy adott esetben a féosztaly munkatarsainak legyen lehetésége a
helyszin bejarasara, a kérilmények, —pl. az ingatlan nyilvantartas adatainak— teljes korl megismerésére is. Lényeges a
bekeriilés koltsége/tamogatas dsszege/alapteriilet/foglalkoztatotti mmk-s létszam tisztazasa, egyértelmii rogzitése!
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Az adminisztracios _szolgaltatasok igénybevétele esetén az aranyositott koltségek
elszamolhatésaganak feltétele:

-~ a jelen utmutaté Il. ,Egyéb beszerzések” cim alatt szerepld, a beszerzésekre
vonatkozo eléirasok maradéktalan betartasa,

— feladat-ellatasra vonatkozé hatalyos és érvényes szerz6dés megléte,

— zaradékkal ellatott szamviteli bizonylat,

— teljesitesigazolas.

A munkaviszonnyal és egyéni foglalkoztatdsi megallapodassal rendelkezé megvéltozott
munkaképességli munkavallalok esetében a foglalkozas-egeszségigyi szolgaltatashoz
kapcsolodd koltségként a munkakori alkalmassagi  vizsgalatok koltségét és annak
igénybevételéhez kapcsolodo utazasi koltségeket el lehet szamolni®®.

Munka-alkalmassagi vizsgdlattal Osszefliggé feladatok tekintetében a foglalkozas-
egészségligyi szolgalatrol szold 89/1995. (VII.14.) Korm. rendelet, valamint a foglalkozas-
egészséglgyi szolgaltatasrol szold 27/1995. (VIL.25.) NM rendelet rendelkezései adnak
iranymutatast.

A koltség elszamolhatdsaganak feltétele:

— szolgaltatdi szerzédés vagy megéllapodas megléte,

— a vizsgalattal érintett megvaltozott munkaképességl személy a munkaltatonal
munkaviszonyban alljon és rendelkezzen egyéni foglalkoztatasi megallapodéassal,

— teljesitésigazolas a vizsgalt megvaltozott munkaképessegl és egészséges
munkavallalék felsorolasaval,

— zaradékolt szamviteli bizonylat megléte.

Az irnyitas és az Ugyviteli tevékenyséq tzemeltetési kéltségei k6z6tt a Korm. rendelet 12. § -
14. §-aiban meghatarozott segitd személyek, valamint a megvaltozott munkaképesseql

munkavallalok foglalkoztatasabol adodd  iranyitasi, Ugyviteli tevékenységet végzd
munkavallalok munkavégzéséhez kapcsolodd koltségek szamolhatdk el a munkaltaté altal
meghatarozott, a tébbletkdltségek aranyositasara vonatkozé mértékig.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz kapcsolodban a
munkavégzés iranyitasat véqzok:

— atermelés kdzvetlen iranyitaséat végzok,
— az Uzem- vagy telepvezett,
— a kézponti iranyitast végzé munkavallalok

bruttd6 munkabére és a munkaltatét terheld szocialis hozzéjarulasi adoja szamolhatok el,
feltéve, ha nem veszik igénybe a megvaltozott munkaképessegl foglalkoztatottak utan jard
tamogatast.

A tadmogathatd koltségek megdllapitasakor a koézponti irdnyitdst végzé munkavallalok”
fogalmaba legfeljebb a kévetkezdk értheték bele: a tarsasag képviseletre jogosult vezetdi és
azok helyettesei, miiszaki, kereskedelmi, gazdasagi felsévezetdk és helyettesei.

Az (gyviteli tevékenységet végzé munkavallaldk tamogathatd koéltségeként a munkadgyi,
jbvedelem-elszamolasi, konyvvezetési, pénzlgyi, targyi eszkoz-, készlet nyilvantartasi,
utokalkulacids munkakat végzé munkavallalok bruttd munkabére és a munkaltatot terheld
szocialis hozzajarulasi adoja értendé.

*Megjegyzends, hogy abban az esetben, ha a munkavallalé el8z8 munkahelyén készilt hatalyos munkakéri alkalmassagi
vizsgélatanak az eredményét viszi magaval az Uj munkahelyére, azonos munkakorben torténd foglalkoztatasa esetében az (j
munkaltaté elfogadhatja az el6z6 munkaltato foglalkozas egészségiigyi szolgalata altal végzett vizsgalat eredményet.
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A prémium, jutalom, valamint a 13. és tovabbi havi fizetések kizardlag a megvaltozott
munkaképességl munkavallalok esetében szamolhatdak el!

Az iranyitasi, Ugyviteli tevékenység Uzemeltetési koltségei kozott az alabbi tételek
szamolhatok el a zaradékkal ellatott szamlak és az aranyositas dokumentalasa alapjan:

— kdzlhzemi dijak: fltési koéltség, villamos energia felhasznalas, viz- és csatornadij,
szemétszallitas.

— kommunikacios koltsegek: postakoéltség, postai szolgaltatasok dija, telefonkéltség,
internet eléfizetési dija.

Az iranyitasi es ligyviteli tevékenységgel 6sszefiiggo koltségek kozott kizardlag a fent
nevesitett tételek szamolhatok el. Kozliizemi dijak esetén olyan — a munkaltatd Aaltal
meghatarozott — teriileti vagy egyeéb aranyositasra is szilkség van, amely soran egyértelmien
elklldnitheté a termeléshez nem kapcsolédo munkafolyamatokhoz sziikséges felhasznalas
(pl. helyisegek alapteriilete, légkébméterben mért térfogata, megvilagitasi lampahelyek
szama, vizdij esetében dolgozoéi létszam stb.). A kdzlizemi dijak aranyositasardl a munkaltato
irasbeli nyilatkozata szikséges.

Kedvezményezett a tdbbletkéltség terhére elszamolni kivant nyomtatvany, irodaszer,az
adminisztracios szolgaltatasok koltségét, az iranyitasi, Ugyviteli tevékenységet végzdk brutto
munkabérét és a munkaltatét terheldé szocialis hozzajarulasi adé Gsszegét, valamint az
Uzemeltetési koltséget kizardlag a tobbletkdltségek aranyositasara vonatkozé mértékig
allithatja be az elszamolasba, amennyiben a munkavallaléi k&zott vannak nem megvéltozott
munkaképesseégli dolgozok is. Az aranyositast a munkaviszonyban all6 megvaltozott
munkaképességli munkavallaléknak a munkaviszonyban allé Gsszes munkavallald atlagos
allomanyi létszamahoz viszonyitott szazalékos aranya alapjan kell elvégezni. Az aranyszam a
létszamtol fliggben havonta, elszamolasonként valtozhat.

Szallitasi kéltség

A veédett foglalkoztatast biztositd munkaltatok esetében minden szallitasi koltség
elszamolhatd, amennyiben az megfelelé részletességgel és atlathato modon dokumentalva
van,— rakomanymegnevezése, rendeltetési hely, szallitasi cél, beszerzéshez, és
ertekesiteshez  kdzvetlenll kapcsolédd széllitas stb. -, amely a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz kozvetlentl kapcsoloédik, és a
rehabilitacios foglalkoztatast szolgalja.

Elszamolhat6:

— idegen szallitéi szolgaltatas igénybevétele esetén az ebbdl eredéen szamlazott
szolgaltatas 6sszege (AFA visszaigénylés esetén az AFA-val csokkentett nettd
osszeg),

— sajat gépjarmi igénybevétele esetén a gépjarmi Uzemeltetésével Gsszefliggd,
ebbél eredéen felvetédott és kellé részletezettséggel, atlathaté maodon
dokumentalt kdzvetlen kéltségek:

o anyagkéltseég (Uzemanyag, alkatrész és egyéb tartozékok),

o igenybevett szolgéltatasok koéltsége (javitas, karbantartas, szerviz, mosatas,
atdij),

o egyéb koéltsegek, raforditasok (kotelezé gépjarmi felelésségbiztositas,
gepjarmiado), valamint

o a feladat ellatasaval kozvetlenlul 6sszefliggd, felvetédstt munkabér és
szocialis hozzéajarulasi ado (feltéve, hogy nem veszik igénybe a megvaltozott
munkaképességl foglalkoztatottak utan jaré tamogatast) szamolhatok el.
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A tarsaséag tulajdonaban |lévd gépjarmi igénybevétele esetén a kéltsegek kizardlag abban az
esetben szamolhatéak el, ha a szallitasrél menetlevél is kidllitasra kerult, amelynek legalabb
az alabbiakat tartalmaznia kell:

a szallitéeszkodzre (rendszam, teherbiras),

az Uzemben tartora,

a gépjarmiivezetore,

és a megtett Gtvonalra, kilométer-teljesitményre vonatkozo6 adatok.

A szallitojarmivek e célra térténd hasznalatat mind a sajat, mind kilsé (idegen) szolgaltatas
igénybevétele esetén is, ellendrizhetéen dokumentalni kell (menetlevél és szallitolevel,
vasarlasi szamla, raktari bizonylat, készlet/anyagnyilvantartas bizonylat, stb.), az adott anyag,
eszkdz, rakomany, etc. szallitasanak a tényleges megtorténtét™, a szallitasi utvonalnak
tsszhangban kell lennie a gazdasagi (kozlekedési) racionalitasra vonatkozo
kovetelményekkel.

A tobbletkdltség terhére elszamolni kivant tételeket kizarélag a tdbbletkéltségek
aranyositasara vonatkozd mértékig allithatjak be az elszamolasba, amennyiben a
munkavallaléi allomany nem minésil telies mértékben megvaltozott munkaképessegiinek. Az
aranyositast a Fogalmak c. részben leirtak szerint kell elvégezni, azzal az eltéréssel, hogy a
szallitasi koéltségek aranyositasanal nem a részleg(ek)/telephely(ek), hanem a munkaltatd
egészére vonatkozé létszamadatokat kell figyelembe venni. Az aranyszam a létszamtdl
fuggben havonta, elszamolasonként valtozhat.

Il. Beszerzésekre vonatkozo eldirasok
A kozbeszerzési eljaras lefolytatasanak kotelezettsége

A kozbeszerzésrdl szolo6 2015. évi CXLIII. térvény (tovabbiakban: Kbt.) térvény alkalmazasaban:
védeft munkahely: az akkreditalt munkaltatd altali foglalkoztatas, ha a munkaltaté biztosit
tranzit- vagy tartos foglalkoztatast, és a munkavallaldinak legalabb a 30%-a azMmtv. 22. §-a
szerinti megvaltozott munkaképességili személynek mindsul, valamint az olyan munkaltato,
amely mikodésének 6 célja hatranyos helyzetli munkavallalok foglalkoztatasa.

A Kbt. 5.§ (2) bekezdése értelmében

,a tamogatasbdol megvaldsulé beszerzés vonatkozasaban kdzbeszerzési eljaras lefolytatasara
kotelezelt az az (1) bekezdés hatalya ala nem tartozd szervezet, amelynek unios
kézbeszerzési értékhatarokat eléré vagy meghaladé becsiilt értékii beszerzését tébbsegi
részben, uniés értékhatarokat el nem éré, de a nemzeti kbzbeszerzési értékhatarokat elerd
vagy meghaladé becsilt értekii beszerzéset 75%-ot meghaladé mértekben az (1)
bekezdésben meghatarozott egy vagy tébb szervezet kézvetleniil tamogatja, feltéve, hogy a
beszerzés targya

a) olyan épitési beruhdzés, amely az 1. melléklet szerinti mélyépitési tevékenységet
foglal magaban,

b) olyan épitési beruhdzas, amely korhéz, sportiétesitmény, szabadidds és szorakoztaté
létesitmény, iskola, fels6oktatasi éplilet vagy kdzigazgatasi rendeltetési éplilet épitési
munkait foglalja magaban, vagy

¢) olyan szolgaltatas megrendelése, amely az a) vagy a b) pont szerinti épitési
beruhazashoz kapcsolodik.”

A fenti (2) bekezdésben foglaltak mellett a tamogatasbél megvaldsulé beszerzés
vonatkozasaban koézbeszerzési eljaras lefolytatasara kotelezett az az 5. § (1) bekezdés
hatalya ald nem tartozo szervezet, amelynek szolgaltatds-megrendelését, arubeszerzését

26A koltségvetési tamogatasbol torténd tdmogathatosag alapvet feltétele, hogy egyértelmien beazonosithatd legyen, hogy
mikor milyen jarmivel, honnan, hova, milyen Gtvonalon, milyen rakomany szallitasa tértént meg.

A
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vagy eépitési beruhazasat az (1) bekezdésben meghatarozott egy vagy tobb szervezet
legaldbb negyvenmillio forint sszegben kdzvetlenll tamogatja.

Az 5. § (4) bekezdés értelmében: ,E térvény rendelkezését kételes betartani az az (1)-(2)
bekezdés hatalya ald nem tartozé szervezet, amely e térvény szerinti kbzbeszerzési eljaras
lefolytatasat 6nként vagy szerzédésben véllalja, illetve szaméra jogszabaly kdzbeszerzési
eljaras lefolytatasat kételezévé teszi.”

Az egyes beszerzési targyak esetében alkalmazandé nemzeti értékhatérokat a koézponti
kéltségvetésrél szol6 térvényben évente kell meghatarozni. Az egyes beszerzési targyak
esetében alkalmazand6 eurdpai unios jogi aktusban meghatarozott - uniés értékhatarokat a
mindenkori kdltségvetési torvényben évente régziteni kell.

A Kbt. 3. mellékletében meghatarozott szociadlis és egyéb szolgéltatdsok esetében a
szolgaltatasi koncessziokra vonatkozd nemzeti értékhatar nem kerll meghatarozasra, az
ajanlatkéroknek az unios értékhatart eléré vagy meghalado értékl szolgaltatasi koncesszio
esetében kell e térveny szerint eljarnia.

A Kozbeszerzési Hatdésag az egyes beszerzési targyak esetében alkalmazandd unids
ertekhatarokat, valamint nemzeti értékhatédrokat minden év elején kbzzéteszi honlapjan.
Ennek soran az unids értékhatarok forintban meghatarozott 6sszegét az Eurépai Bizottsagnak
az unios értékhatarok nemzeti valutakban meghatarozott 6sszegére vonatkozo, az Eurdpai
Unié Hivatalos Lapjaban kézzétett kozleményének megfeleléen kell feltintetni.

A kbézbeszerzési értékhatar alapjan térténd kdzbeszerzési kételezetiség megallapitasahoz
szilkséges a beszerzés, koncesszidé becsiilt értékének meghatarozasa a Kbt. 16-20. §-ai
figyelembe vételével.

A Kbt. a kivételek korének részletezésekor Ugy szabélyoz, hogy rendelkezéseit nem kell
alkalmazni — tébbek k&zétt — a védett munkahelyen, megvaltozott munkaképességi
személyek altal elallitott aruk, vagy teljesitett szolgaltatasok beszerzésere.

Egyéb beszerzések

Amennyiben a tamogatasbdl megvaldsuld beszerzés, szolgaltatas vasarlas nem tartozik a
kozbeszerzési torvény hatalya ala, vagy ha a beszerzés a kdzbeszerzési értékhatart nem éri el, a
munkaltaté koteles a szolgaltatokat egyértelmii, atlathaté és megkiildnbdztetés-mentes
kritériumok alapjan kialakitott valodi versenyeztetésen alapulé eljarassal kivalasztani.

Ennek megfeleléen a munkaltaténak a beszerzés, szolgaltatas targya vonatkozasaban legalabb 3
arajanlatot dokumentaltan be kell kérnie (e-mail, fax, postai Gton) az adott termékre/tevékenységre,
szolgaltatasra, annak alatdmasziasa érdekében, hogy az adott beszerzés ellenértéke a helyi piaci
araknak megfelelé mértékben keriilt meghatarozésra. Az arajanlatoknak ésszhangban kell lennilk az
ajanlatadd altalanos Ozleti gyakorlataval, illetve az altalanos piaci arszinvonallal, a tamogatas
keretében elszamolt beszerzések kdltségeinek 6sszhangban kell lennitik az ajanlatkéré munkaltatd
egyéb beszerzéseinek kéltségszintjével. A beszerzési eljarasnak atlathatébnak, azaz minden
mozzanataban  dokumentaltnak  kell lennie, a dokumentacionak tartalmaznia kell az
arajanlatkéréseket, valamint azok kiértékelését.

Az ajanlatoknak, tételesen tartalmazni kell a szlilkségessé valt beszerzendd termékek, az elvégzett
szolgaltatasok megnevezését, mindségi paramétereit, darabszamat, adott esetben elklldénitve az
anyagkoltséget, munkadijat. A kivalasztast és a teljesitést kdvetéen ez képezi az alapjat a kiallitott és
a koltésvetési tamogatasba beéllitott szamlaknak.

A beszerzési eljaras soran kellé6 gondot kell forditani az &sszeférhetetlenség elkeriilésére és az
ajanlattevékkel valo egyenlé banasmaéd elvének betartasara.

A kbdzbeszerzési értékhatart el nem éré beszerzések esetére meghatarozott eljaras lefolytatasat a
helyszini ellendrzés soran fenti eljaras dokumentacidjanak bemutatasaval kell igazolni.

A fenti eljarast valamennyi, az adott korbe tartozé (tehat amelyek esetében nem a Kbt. szerinti eljarast
kell lefolytatni), részben vagy egészben tamogatas terhére térténé beszerzés esetén alkalmazni kell.
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A tamogatasok kérében elszamolni kivant egyes koltségek — beszerzések, bérlemények,
szolgaltatasok, rehabilitaciés mentoriftanacsadoéifsegitoi dijak, etc. — mértékének indokoltsaga,
az adott piaci viszonyoknak, a gazdasagossagnak valé megfelelésének alatamasztasa
érdekében a Tamogato, igazsagligyi szakért6i — pl. vagyonértékeld, ingatlan értékbecslé, etc.,—
vélemény becsatolasat irhatja elé, ez alapjan mérlegelve és meghatarozva a tamogatasba
bevonhato kéltség 6sszegét.

Amennyiben a Kedvezményezett az elszamolni kivant koltségtétele vonatkozasaban 2019. évet
megel6zden kétott, hatalyos szerzédéssel rendelkezik, Uj beszerzési eljaras lebonyolitasat a tdmogaté
nem irja el6, illetve visszamendlegesen a beszerzések lebonyolitasa tekintetében eldirt
dokumentumokat nem kéri be.

lll. Az egyéni tamogatas elszamolasaval kapcsolatos informaciok
1. A timogatas-elszamolas benyujtasaval kapcsolatos informécidk

A megvaltozott munkaképességli munkavallaldk foglalkoztatasahoz nydjtott tamogatas iranti igenyet a
munkaltaté havonta, az IKR-ben nyljtja be tamogatas-elszamolas formajaban. A havi elszamolas
elengedhetetien részét képezi az ELSZAMOLASI NYILATKOZAT eredeti vagy cégkapun keresztll
benyujtott elektronikus példanya, amit az Iroda®” részére legkésdbb a targyhdnapot kdvetd honap 20.
napjaig kell eljuttatni postai Gton vagy a Kincstar hivatali kapujara. Ennek hianyaban az elszamolas
feldolgozasa nem kezdédik meg. A Kincstar a hataridére bekildétt, hibatlanul és hianytalanul kitéltott
— illetve a benyujtasi hataridéig megfelelden korrigalt vagy hianypotolt — elszdmolas Kincstari
Hitelesitési Jelentését tovabbitja a Tamogato részére.

(Amennyiben nem a tAmogatasi szerzddés szerint képviseletre feljogositott személy alairasa szerepel
a nyilatkozaton, ugy a hivatalos képviselé altali meghatalmazast is csatolni kell, amely egyttal
tartalmazza a meghatalmazott alairas-mintajat is.)

A tamogatas-elszamolasok benyujtasakor az Osszegeket valamennyi helyen Ft-ban kell megadnil
Koltségkeént, raforditasként az Sztv. elbirasai szerinti dsszegek szamolhatéak el, a koltségeket
szabalyosan kiallitott — teljesités-igazolassal alatamasztott — zaradekkal ellatott szamviteli bizonylattal
kell igazolni.

A havi tamogatas-elszamolasokat a targyhdnapot koveté hé 20-ig kell az Iroda részére benyujtani
ahhoz, hogy a Tamogato a targyhdnapot kévetdé masodik honap 8. napjaig az elszamolas alapjan
kifizetheté tamogatast utalni tudja. A benyljtés jelenti egyrészt az elszamolas IKR-ben torténé
régzitését és beadasat, masrészt az alairt, papir-alapi ELSZAMOLASI NYILATKOZAT-nak az Iroddhoz a
fentiek szerint to6rténd beérkezését.

A havi tamogatas-elszamolas benyujtasat megelézéen az IKR egy alapellenérzést végez, és
amennyiben olyan hibat, hianyossagot tartalmaz az elszamolas, amelynek javitasa szikséges,
tajékoztatja errél a munkaltatét. A megfelelé adatok hianyaban az elszamolas nem nyujthatd be.

A benyuijtott elszamolasok pénzlgyi ellenérzését az Iroda végzi. A pénziigyi ellenérzés soran észlelt
hiba/hianyossag javitasara az Iroda munkatarsa szolitja fel a munkaltatot, a hibas tetel javitasanak
régzitése a kovetkezd havi elszamolassal egy idében, azoktél elkildnitett formaban térténhet meg,
nem &sszevonva a havi elszamolassal. A javitdst megelézéen kérjik, tanulmanyozza at a
Felhasznaloi kézikonyv munkaltatoi korrekciokezelés/hianypétlas régzitese részét.

Az adatszolgaltatas hidanyos, ha a tamogatasi szerzédés mellékletében felsorolt, a tamogatas-
elszamolashoz kapcsoldédé dokumentumok barmelyike hianyzik, vagy kitoltése adathianyos.

Az adatszolgaltatas hibas, ha a benyUjtott dokumentum-masolatok alapjan az elszdmolas Osszege
ellenérizhetetlen, vagy annak adatai az elszamolast alatamasztdo mellékletektdl eltérnek, illetve a
tamogatasi szerzédéssel nincsenek 6sszhangban.
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A hianypdtiassal nem érintett kdltségekre a jovahagyott Osszeg kifizetése a Tamogato részerdl az
elszamolas benyuijtasat kovetdé honap 8. napjaig megtdrténik, amennyiben az elszamolast hataridében
benydjtottak.

Az idészakot érintd utolsé elszamolas rogzitésére az éves beszamold benyujtasat megelézéen, de
legkéstbb a tAmogatasi idészakot kéveté harmadik honap elsé napjaig van lehetdség.

A rogzitett havi tamogatas-elszamolashoz az alabbi dokumentumok papir alapi megklldése vagy az
IKR-ben térténd elektronikus feltbltése szikséges:
- netto bérek kifizetéseét igazold bizonylatok az alabbiak szerint:
o atutalas esetén a munkavallalo részére torténd utalast tartalmazé bankszamlakivonat
megfeleld részei,
0 készpénzes kifizetés esetén a munkavéllalod altal alairt kiadasi pénztarbizonylat, vagy
atvételi elismervény.

A munkaltaté egyes, szamlaval igazolt kdltségeit elszamolhatja részben az egyéni tamogatas,
részben az egyszeri tamogatas terhére. llyen esetben a zaradékolasokat a Kincstar altal
meghatarozott médon kell elvégeznie.

lL.2. A tamogatasra vonatkozé normativ korlatok

A létszam éves szinten torténd teljesitése: amennyiben a munkaltaté nem tudja adott idépontban a
vallalt kapacitast foglalkoztatni, akkor az év folyaman lehetésége van arra, hogy a foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességl munkavallalok létszama meghaladja a szerzédésben jévahagyott
létszamot. Eves viszonylatban azonban a létszam csak a tamogatasi szerzédésben meghatarozott
mértékig vehetd figyelembe.

A tdmogatas a megvaltozott munkaképességii munkavallalok egyéni foglalkoztatasi megallapodassal
torténd tényleges foglalkoztatasa alapjan vehet6 igénybe.

A tényleges foglalkoztatas alapjan igényelheté tamogatas csak az adott idészakig ténylegesen
felmeriilt, és az Utmutaté alapjan elszamolhato koltségek erejéig hasznalhato fel.

Az egy munkavallalé utan elszamolhato bérkéltséghez, valamint tébbletkdltséghez nyujthato
tamogatast egyiittesen kell megallapitani, azonban éves szinten a ténylegesen felhasznalt
tamogatas legalabb 60%-at a megvaltozott munkavallalok bérkoltségére kell forditani.

Egy megvaltozott munkaképességl munkavallalé utdn csak egy munkaltaté veheti igénybe a
tamogatast, fliggetlentl attdl, hogy a foglalkoztatas hany éraban térténik.

A munkaltaté részére az adott hénapig térténd elszamolasai alapjan a normativ korlatok — a megitélt
tamogatas adott honapig gongydlitett idéaranyos része, a tényleges foglalkoztatas alapjan adott
honapig igényelhetd tamogatas géngydlitett 6sszege, valamint az adott hénapig elszamolt kéltségek
gbngydlitett 6sszege — kdzll a legalacsonyabb erték (a legkisebb korlat), és az addig kifizetett
tamogatas kulénbsége kerdl kifizetésre.

A jelen Utmutatéban nem szabalyozott elszamolhaté koltségek elfogadhatésaga kiilon, egyedi
mérlegelés targyat képezi a kedvezményezett, a Tamogatd, illetve a pénziigyi ellendrzést végzd
Kincstar kozétt, a hatalyos jogszabalyok, szakértéi vélemények és a rendelkezésre allo
informaciok birtokaban, konkrét foglalkoztatasi kériilmények ismeretében, sziikség szerint a

Miniszterelnokség Tamogatasokat Vizsgalé Irodaja, illetve az Emberi Eréforrasok
Minisztériumanak Tamogatasi és Foglalkozasi Rehabilitaciés Féosztalya bevonasaval.
Budapest, 2021. év december ho Jﬁh nap
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3. szama melléklet Szerzodés szama: BP-0605/1219-0/2021

NYILATKOZAT
Aluliroft:

Marton Jézsef ligyvezetd
(Kedvezmeényezett szervezet képviseléjének neve, beosztasa),

FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztaté és Ellaté Nonprofit Kft
(szervezet neve) 18229329-2-43  (addszama)

mint a Kedvezményezett szervezet képviselbje, buntetbjogi felelésségem tudataban az alabbi
nyilatkozatokat teszem:

1. Kijelentem, hogy a palyazatban foglalt adatok, informaciok es dokumentumok teljes koriiek, valodiak és
hitelesek. A tAmogatas igénybevételével jard kotelezettségeket ismerem és vallalom azok teljesitését, a
tamogatas felhasznalasa soran a vonatkozo jogszabalyok szerint jarok el.

2. Kielentem, hogy az altalam képviselt szervezet ellen cséd-, felszamolasi eljaras, vagy egyéb, a
megszintetésére iranyuld jogszabalyban meghatarozott eljaras nincs folyamatban, a helyi
Onkormanyzatok adodssagrendezési eljarasardl szold 1996. évi XXV. térvény hatdlya ala tartozo
kedvezmeényezett esetén nem all adoéssagrendezési eljaras alatt, birésagi nyilvantartasbol valo térlését
az ugyészseg nem kezdemenyezte, illetve nincs ellene folyamatban a miikddesét ellehetetlenitd
végrehajtasi eljaras. Vallalom tovabba, hogy a Budapest Févaros Kormanyhivatala— a tovabbiakban
Kormanyhivatal— felé 8 napon belil irasban bejelentem, ha a 2022. évi tamogatasi
szerzédésmegkotéseig ilyen eljaras indul.

3. Kijelentem, hogy az altalam képviselt szervezet nem rendelkezik lejart esedékességli, meg nem
fizetett kdztartozassal.

4. Nyilatkozom, hogy az altalam képviselt szervezet a kéztartozasmentes adézoi adatbazisban

szerepel/nem szerepel®.

5. Tudomasul veszem, hogy a 3.pontban foglalt nyilatkozat visszavonasa esetén, az egyes tamogatasi
részletek folyositasat megelézéen be kell nydjtani a Nemzeti Ado- és Vamhivatal, a székhely
illetéleg lakéhely szerinti 5nkormanyzati adéhatésag 30 napnal nem régebbi igazolasat arrél, hogy
az altalam képviselt szervezetnek nincs az emlitett hatésagoknal nyilvantartott adé-, jarulék-, illetek-
vagy vamtartozasa, kivéve azt az esetet, ha az altalam képviselt szervezet a folydsitas idépontjaban
szerepel a kéztartozasmentes addzoi adatbazisban.
6. Hozzajarulok, hogy a tamogatas folyésitdja és a Magyar Allamkincstar a lejart koztartozasok
teliesitése, illetve a koztartozas bekdvetkezése tényének és Osszegének megismeréséhez az
altalam képviselt szervezet addészamat felhasznalja.
7. Hozzajarulok, hogy a Magyar Allamkincstar altal mikoédtetett monitoring rendszerben nyilvantartott
adataimhoz a koltségvetésbdl nyujtott tamogatds utalvanyozdja, folyositdja, az Allami
Szamveviszék, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, az Eurdépai Tamogatasokat Auditalo
Féigazgatosag, az allami adohatdsag, a csekély ésszegli tamogatasok nyilvantartasaban érintett
szervek hozzaférjenek.
8. Kijelentem, hogy megfelelek az allamhaztartasrol szo6l6 2011. évi CXCV. térveny (a tovabbiakban:
Aht)) 50. § (1) bekezdésében meghatarozott kévetelményeknek, és az Aht. 109. § (4) bekezdése
alapjan kiadott miniszteri rendelet szerint vizsgalando jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet adatait rendelkezesre bocsatom.
9. Vallalom, hogy nyolc napon belll irasban bejelentem a tamogaténak, ha
— a tamogatott tevékenységhez szikséges jogerds hatosagi engedeély visszavonasra kerl, vagy
érvényet veszti,

— a2. pontban meghatarozott kérilmeny bekdvetkezik,

— atamogatott tevékenyseg megvalositasa meghiusul, tartos akadalyba Utkozik, vagy a tamogatasi
szerzédésben foglalt Gtemezéshez képest jelentds késedelmet szenved,

— a tamogatott tevékenység Gsszkoltsége a tamogatasi szerzédésben rogzitett |&tszam jelentds
cstkkenése miatt a tervezetthez képest csékken,

—~ atamogatas egyéb — a palyazati felhivasban meghatarozott, a tamogatasi igényben ismertetett,
vagy a tamogatasi szerzédésben rogzitett — feltételeiben valtozas kévetkezik be.

10. Vallalom, hogy 8 napon belll irashan bejelentem a tamogaténak ha

— esedékessé valt és meg nem fizetett kéztartozasom keletkezik,
— megvaltozott munkaképességii munkavallalé foglalkoztatasara tekintettel egyéb tamogatasban

részes(ilok.



3. szamu melléklet Szerzédés szama: BP-0605/1219-0/2021

Tovéabba 8 napon belill az Igénykezelé Rendszeren keresztill bejelentem a tamogaténak, ha

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

— fizetési szamlam megvaltozik,

— tulajdonos (munkaitatd) valtozas kovetkezik be,

Vallalom, hogy ha a tdmogatasi szerz6déstdl barmelyik fél elall, az altalam képviselt szervezet az addig
folyositott tamogatas sszegét az Aht. 53/A. § (2) bekezdés, valamint az Avr. 98. §-ban foglaltak
szerinti ugyleti kamattal névelt mértékben visszafizeti.

A tamogatasi szerz6dés felmondasa, modositasa esetén vallalom, hogy az altalam kepviselt szervezet
az addig folyositott tamogatasbol a jogosulatlanul igénybe vett tamogatas 6sszegét az Aht. szerinti
késedelmi potlékkal névelt mértékben visszafizeti.

Véllalom, hogy amennyiben a tdmogat6 elrendeli a tAmogatéas részleges — a jogszabalysértéssel, illetve
a nem rendeltetésszer(i vagy szerztdésellenes felhasznalassal aranyos mértékl — visszafizetését, az
altalam képviselt szervezet a jogosulatianul igénybe vett tamogatas ésszegét az Aht. szerinti késedelmi
pétiékkal novelt mértékben visszafizeti.

Hozzajarulok, hogy a tamogatasi igény szabalyszerlisége és a tamogatas rendeltetésszer(
felhasznalasa a jogszabalyban meghatarozott szervek altal ellenérzésre keruljon.

Kijelentem, hogy az elszamolas alapjaul szolgald dokumentumok az alébbi cimen lelhetdk fel:

1097 Budapest, Gubacsi tt 89.

Amennyiben a cimben valtozas all be, arrél a tAmogatas folydsitdjat 8 napon belll irasban

ertesitem.

Vallalom, hogy a tamogatas folydsitasa esetén a juttatott 6sszeg(ek) rendeltetésszer( felhasznalasarol

szamadasi kotelezettségemnek hataridében maradéktalanul eleget teszek.

Kijelentem, hogy a tamogatasi évet megelézé 5 évben az allamhaztartas alrendszereibdl kapott

tamogatasokkal elszamoltam (vagy hataridére el fogok szamolni).

Nyilatkozom, hogy az altalam képviselt szervezet a tamogatas célja tekintetében adélevonasi joggal
rendelkezik/inem rendelkezik".

igy a tamogatasi keret 6sszeget, mint
netto/bruttéd*
dsszeget hasznalja fel.

Nyilatkozom, hogy a tamogatott tevékenység megvaldsitasa soran a koltsegvetesboél nyujtott
tamogatas és - ha eldirdsra kerilt - a sajat forras terhére a kettdszazezer forint értékhatart
meghalado értékii aru beszerzésére vagy szolgaltatas megrendelésére iranyuld szerzédés az Avr.
76. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen kizardlag irasban kerlil megkétesre.

Tudomasul veszem, hogy_a tamogatott tevékenység megvaldsitasarol szoldé beszamoloban
kizarolag olyan - a koéltségvetésbdl nyuijtott tdmogatas, és amennyiben az el6irasra kerllt, sajat
forras terhére teljesitett - koltségek tuntethetéek fel, amelyek jogossagarol és dsszegszeriiségerdl
azok kifizetése elétt - ellenszolgaltatas teljesitéset kovetden esedékes kifizetés el6tt ezen felll az
ellenszolgaltatas teljesitéserdl is - elézetesen meggydzédtem,

Tudomasul veszem, hogy a folyésitasra keruld koltségvetési tamogatasbol az Aht. 50. § (4)
bekezdése szerinti koztartozas dsszegét a Magyar Allamkincstar az Aht. 51. § (2) bekezdése
alapjan visszatartja és az allami adohatésag részére atutalja.—

Kelt: Budapest, 2021. év december ho .2}: nap
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4. szamu melléklet

Szerzédés szama: BP-0605/1219-0/2021

ADATLAP TAMOGATASI SZERZODESHEZ

-

Kedvezményezett neve:

Ellaté Nonprofit Kft

FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato és

Cime/székhelye:

1097 Budapest, Gubacsi Ut 89.

Levelezési cim:

1097 Budapest, Gubacsi ut 89.

Megye:

Pest megye

A cégkivonatban/ Alapitdé Okiratban szerepl6 alairasi joggal rendelkezd:

Képviselé neve:

Marton Jozsef

beosztasa: ugyvezetd
Képviseld elérhetésége:
telefonszam: fax szam: e-mail cim: mobil telefon:

061-455-0617

061-216-1588

igazgato@feszofe.hu

06/70-640-0984

Ugyintézé:

neve:

| Fasi Erzsébet

Elérhetdsége:

telefonszam:

fax szam:

e-mail cim:

mobiltelefon:

061-455-0617

061-216-1588

munkaugy2@feszofe.hu

Szamlavezetd bank neve:

Raiffeisen Bank

Bankszamla szama:

12001008-00173117-00100003

Birésagi bejegyzés szama,
nyilvantartasi szam/ Cégjegyzék
szama:

Cégjegyzék szama: 01-09-890519
Birdsagi bejegyzés szama: 242314

Addészama:
TB térzsszama:

18229329-2-43

Statisztikai szamjel:

18229329-8899-572-01

A tamogatas targya:

Megvaltozott munkaképességl munkavallalok 2022. évi
foglalkoztatasanak kéltségvetési tamogatasa

Tamogatasi 6sszeq:

79.743.040.- Ft

Sajat forras:

0.- Ft

A program indulasanak ideje:

2022. januar 1.

A megvaldsulas ideje:

2022. december 31.

Elszamolasi hatarid6:

2023. marcius 1.

Kelt: Budapest, 2021. év december ho . 2?L0namh ,L,}
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Munkaltaté jogallasa

Elszamolas kiltségadatok
a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasdnak 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet szerinti timogatdsahoz

Kozhasznu:

igen/nem

Létszamadatok

5/a. szami melléklet

A jogillis utolsé viltozdsdnak
détuma:

Munkaviszonyban allok atlagos havi
allomanyi létszama (fo). A

Aranya:

Munkaviszonyban allok atlagos havi
allomanyi Iétszamabol a megvaltozott
munkaképességii munkavallalok (f6): B

képlete:B/A*100

Védett foglalkoztatas: legalabb 30
% esetén (%)

Munkaviszonyban allok atlagos havi
allomanyi 1étszamdbol nem megvaltozott
munkaképességii segitd, mentor, tanacsado
(f5)

képlete:B/A*100

Tobbletkoltségek elszamolasakor
alkalmazandd aranyszam (%)

Iddszak: |2022. januér 01 - 2022. december 31.

Munkiltato: |FESZOFE Nonprofit Kit

Tamogatasi szerz6dés szdma:

|BP-0805/1219-0/2021.

Kiltség tipus
MMK-s munkavallalok bérkoltsége

(Utmutaté 1.1.)

A helyiségek atalakitasanak koltségei
(Utmutaté 1. 2. a)

Anyagi jellegii

Segitd személyek foglalkoztatasahoz,
képzéséhez kapesolodo koltségek (Utmutatd
12.b)

Ft)

Berendezések atalakitasanak, beszerzésének,
szoftverek beszerzésének, érvényesitésének
koliségei (Utmutato 1. 2. ¢)

Munkahelyre és munkaval kapcsolatos
tevékenységek helyszinére torténd
munkidsszallitas koltsége (Utmutato 1. 2. d)

Rehabilitaciora forditott 6rakra vonatkozo
bérkoltség (Utmutato 1. 2. ¢)

Beruhazas koltsége (Utmutato 1. 2. 1)

Adminisztracios koltségek (Utmutaté 1. 2. f)

Személyi jellegii (Ft)

0

Szallitas koltségei (Utmutatd 1. 2. )

o

(=]

Osszesen (Ft)

Felhalmoz4si jellegii (Ft

Osszesen (Ft

o |ojlo|o|o

Osszegzés ]

Benyujtott koltségek tsszege:

Benyujtott tényleges foglalkoztatas alapjan igényelhetd tamogatas:

A sziirkével kitoltott mezOok nem tartalmazhatnak adatokat.
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6. szamu melléklet Szerzddés szama: BP-0605/1219-0/2021

NYILATKOZAT

a kézpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagarél sz6l6 2007, évi CLXXXI. térvény szerinti
osszeférhetetlenség,illetve érintettségfennallasardél, vagy hianyarol

A Kedvezményezett neve: FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztatd és Ellaté Nonprofit Kft

Természetes személy lakcime:
Sziletési helye, ideje:

Gazdasagi tarsasag esetén székhelye: 1097 Budapest, Gubacsi Gt 89.
Cégjegyzékszama: 01-09-890519

Addszama: 18229329-2-43

Képviselbjének neve: Marton Jozsef

Egyéb szervezet esetén székhelye:
Képvisel6jének neve:

Nyilvantartasba vételi okirat szama:
Nyilvantartasba vevd szerv megnevezése:

Kijelentem, hogy szemelyemmel, illetve a Kedvezmeényezettkent megjeldlt szervezettel szemben a kdz-
pénzekbdl nyljtott tamogatasok atlathatdsagarol szold 2007. évi CLXXXI. térvény (Knyt.)
—6.§ (1) bekezdése szerinti 6sszeférhetetlenség

1. nem All fenn vagy O

2. fennall az ...pont alapjan

— 8. § (1) bekezdése szerinti érintettség
1. nem all fenn vagy O
2. fennall az ...pont alapjan
Azisszeférhetetlenség vagy az érintettség alapjaul szolgalé koriilmény leirasa:

Kijelentem, hogy az 6sszeférhetetlenségmegsziintetésére az alabbiak szerint intézkedtem:

Kijelentem, hogy az érintettség kozzétételét kiilon lGrlap csatolasaval kezdeményeztem.

Kelt: Budapest, 2021. év december hé

&,

*






7. szamu melléklet Szerzédés szama: BP-0605/1219-0/2021

NYILATKOZAT
allami befolyas alatt all6 gazdasagi tarsasagrol

Gazdasagi tarsasag neve: FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato és Ellaté Nonprofit Kft
Gazdasagi tarsasag adoszama: 18229329-2-43

Gazdasagi tarsasag székhelye: 1097 Budapest Gubacsi ut 89.

Gazdasagi tarsasag képviseldje: Marton Jozsef igyvezetd

A benyuljtott ,megvaltozott munkaképességl munkavallalok 2022. evi rehabilitaciés cell tartés vagy
tranzit foglalkoztatasanak tamogatasara” tamogatas iranti kérelem kapcsan ezlton nyilatkozom, hogy a
FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato eés Ellatdé Nonprofit Kft a 2011. évi CXCV. térvény 50. §
(1) b) pontjaban foglaltaknak

Eleget tett Nem tett eleget Nem relevans’
A fent emlitett befolyas alatt allé6 gazdasagi tarsasag esetén nyilatkozom arrél, hogy a kéztulajdonban
all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddéseérdl szold 2009. évi CXXII. térvény 2. § (1) bekezdése

szerinti adatok kdzzétételének helye: www . ferencvaros.hu

Alulirott nyilatkozom, hogy a fenti adatok a valésagnak mindenben megfelelnek.

Tudomasul veszem, hogy fenti nyilatkozat valotlansaga esetén az altalam képviselt gazdasagi tarsasag

reszére tamogatas nem nyujthato.

Y = ,;_‘:-‘: \ I
.’ij':.'m 7 ‘ &-\\‘ JVO’\JA .\17 .
f__‘ﬁedvé\zmenyezett képviselbjének cégszer(i alairasa

! Megfeleld rész alahiizando!






8. szamu melléklet Szerz6dés szama: BP-0605/1219-0/2021

KOZZETETELI KERELEM

a kézpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagarol szélé 2007. évi CLXXXI. torvény 8. § (1)
bekezdés szerinti érintettségérél

Kedvezményezett neve: FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztaté és Ellaté Nonprofit Kft

Természetes személy lakcime:
Sziletési helye, ideje:

Gazdasagi tarsasag esetén székhelye: 1097 Budapest, Gubacsi ut 89.
Cégjegyzékszama: 01-09-890519

Adobszama: 18229329-2-43

Képviseldjének neve: Marton Jozsef

Egyeb szervezet esetén székhelye:
Képviseléjenek neve:

Nyilvantartasba vételi okirat szama:
Nyilvantartasba vevd szerv megnevezése:

Kijelentem, hogy a kézpénzekbdl nyuijtott tamogatasok atlathatésagarol szolé 2007. évi CLXXXI. tor-
vény (a tovabbiakban: Knyt.) 8.§ (1) bekezdés szerinti érintettség személyemmel, illetve a kedvezme-
nyezettként megjelolt szervezettel szemben fennall, mert

a) A palyazati eljarasban dontés-el6készitéként kézremiikodé vagy déntéshozé szervnél
munkavégzésre iranyulé jogviszonyban allok, de a térvény értelmében nem mindsiilék
déntés-elékészitének vagy dontéshozoénak. (Kizarélag természetes személy palyazé ese-
tén!).

Indoklas:
Munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allok az alabbi szervezettel (a szervezet neve, székhelye be-
frandd):

b) Nem kizart kdzjogi tisztségvisel6 vagyok (Kizarélag természetes személy pélyazo esetén!)

Indoklas:
Az alabbiakban felsorolt tisztségek valamelyikével rendelkezem (a kivant rész alahtizandd):

koztarsasagi eintk, Orszaggyiilés altal valasztott vagy a kdztarsasagi elnok altal kinevezett tisztségvi-
sel®, orszaggylilési és az eurdpai parlamenti kepviseld, polgarmester, alpolgarmester, fépolgarmester,
fépolgarmester-helyettes, helyi dnkormanyzati képviseld, helyi 6nkormanyzat képviselo-testulete bizott-
saganak tagja, kézponti allamigazgatasi szerv - a Knyt. 2. § (1) bekezdés d) pont ala nem tartozé -
vezettje és helyettesei

c) Az a)-b) pont ala tartoz6 személy kézeli hozzatartozéja vagyok (Kizardlag természetes sze-
mély palyazo esetén!)

Indoklas:

- Kozeli hozzatartozémpalyazati eljarasban déntés elékészitoként kézremiikdéds, vagy déntéshozd
szervnél munkavégzésre iranyulo jogviszonyban all, de a térvény értelmében nem mindsil déntés-els-
készitének vagy déntéshozonak.

- Kézeli hozzatartozom nem kizart kézjogi tisztségvisels.

(A kivant rész alahuzandd!)

A kozeli hozzatartozoi kapcsolat megjeldlése(a kivant rész aldhtizando):

| o



8. szamu melléklet Szerzédés szama: BP-0605/1219-0/2021

hazastars, egyenesagi rokon, érokbefogadott, mostoha- és neveltgyermek, érokbefogadé-, mostoha- és
neveldszilo.

d) Akedvezményezettként megjelolt szervezet olyan gazdasagi tarsasag, amely az a)-c)
pontban megjeldlt személy tulajdonaban all(Kizérdlag gazdasagi tarsasag palyazo esetén!).

Indoklas:
Az érintett tulajdonos. Szervezet megnevezése, amellyel munkaveégzeésre iranyuld jogviszonyban all (a
szervezet neve, székhelye beirandd):

Kézjogi tisztségének megjelélése(a'l;i;s'é-tééé.ber’randé):

A kozeli hozzatartozoi kapcsolat megjelolése(a kivant rész aldhizands):

hazastars, egyenesagi rokon, érokbefogadott, mostoha- és nevelt gyermek, érokbefogadd-, mostoha-
és nevel6szUulé

e) Akedvezményezettként megjeldlt gazdasagi tarsasag, alapitvany, tarsadalmi szervezet,
egyhaz, vagy szakszervezet tekintetében az érintettség fennall, mert

o vezetd tisztségviseldje

o az alapitvany kezeld szervének, szervezetének tagja, tisztségviseldje,

o vagy tarsadalmi szervezet ligyintéz, vagy képviseleti szervének tagja
a palyazati eljarasban dontés eldkészitéként kézremiikdédé szervnél, vagy dontést hozéd
szervnél munkavégzésre iranyulo jogviszonyban allé személy, nem kizart kézjogi tisztségvi-
sel6, vagy e személyek kozeli hozzatartozéja

Indokolas:
Az érintettséget megalapozé személy tarsasagban betdltott poziciodja(a pozicié beirando):

A szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre iranyulod jogviszonyban all(a szervezet neve, szék-
helye beirando):

Koézjogi tisztség megjeldlése (a kivant rész aldhizando):

kéztarsasagi elnok, Orszaggyllés altal valasztott vagy a koztarsasagi elndk altal kinevezett tisztségvi-
selé, orszaggyllési és az eurdpai parlamenti képviseld, polgarmester, alpolgarmester, fépolgarmester,
fépolgarmester-helyettes, helyi 6nkormanyzati kepviseld, helyi dSnkorméanyzat képviselé-testllete bizott-

saganak tagja, kozponti allamigazgatasi szerv - a Knyt. 2. § (1) bekezdés d) pont ala nem tartozo -
vezetbje és helyettesei,

A kozeli hozzatartozéi kapcsolat megjelélése (a kivant rész alahltizando):
hazastars, egyenesagi rokon, érokbefogadott, mostoha- és nevelt gyermek, érokbefogadd-, mostoha-
és neveldszild.

Kijelentem, hogy a fenti nyilatkozat kitéltésével eleget tettem a Knyt. rendelkezéseinek az érintettsége-
met illetéen. A nyilatkozatban szereplé adatok a valosagnak mindenben megfelelnek.




9. szamu melléklet Szerz6dés szama: BP-0605/1219-0/2021

A Kedvezményezett bankszamlainak felsorolasa’

1. Szamlavezet6 pénzintézet megnevezése: Raiffeisen Bank Zrt
Szamlavezet6 pénzintézet cime: 1051 Budapest, Akadémia u. 6.
Szamlaszam:

12001008-00173117-00100003
12001008-00173117-00800002
12001008-00173117-00300007
12001008-00173117-00200000
12001008-00173117-00900009
12001008-00173117-01000009

2. Szamlavezetd pénzintézet megnevezése:
Szamlavezet6 pénzintézet cime:
Szamlaszam:

3. Szamlavezetd pénzintézet megnevezése:
Szamlavezetd pénzintézet cime:
Szamlaszam:

4. Szamlavezetd pénzintézet megnevezése:
Szamlavezetd pénzintézet cime:
Szamlaszam:

Alulirott kijelentem, hogy amennyiben a szervezet (j bankszamlat nyit, annak adatait haladektalanul, de
legkésdbb 8 napon bejelentem a Tamogatodnak.

X Kédvezményezett kepwselopnek cégszeru alairasa

1. Keérjunk valamennyi, €16 bankszamiat feltiintetni!
2. Az 1. sorszamu szamla megjeldlése legyen az a szamla, amelyre a Kedvezményezett a tamogatas
utalasat kéri.
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Felhatalmazo levél

Tisztelt

RAIFFEISEN Bank Zrt.

1054 Budapest, Akadémia u. 6.
1085 JOZS Fidkja

1085 Budapest, Ulléi ut 36.
(szamlavezet6 neve és cime)

Megbizom/megbizzuk Onéket az alabb megjeldlt pénzforgalmi szamla(i)nk terhére a Budapest Févaros
Kormanyhivatala (a tovabbiakban: Kormanyhivatal), mint Kedvezményezett &ltal benyujtandd
felhatalmazo levélen alapulé beszedési megbizas(ok) teljesitésére a kbvetkezdkben foglalt feltételekkel:

Fizet6 fél szamlatulajdonos megnevezese: FESZOFE Ferencvarosi Szocialis
Foglalkoztato és Ellatd Nonprofit Kft

Felhatalmazassal érintett fizetési szamlajanak 12001008-00173117-00100003

penzforgalmi jelz6szama: 12001008-00173117-00800002

12001008-00173117-00300007
12001008-00173117-00200000
12007008-00173117-00900009
12001008-00173117-01000009

Kedvezményezett bankszamla megnevezése, Gazdasagvédelmet szolgalé emberi

melyet a Kormanyhivatal kezel: eroforrasok fejezeti Alszamla-BFKH (Megvalt.
munkak. munkavall.fogl.tam.)

Kedvezményezett fizetési szamlajanak 10032000-00362162-50000012

pénzforgalmi jelzészama:
A felhatalmazas id6étartama: 2022. év januar ho 1. naptdl visszavonasig
Tovabbi feltételek:
a) beszedési megbizasonkénti felsé értékhatar a teljesités pénznemétél fliggben:
......... Ft
......... devizanem ISO kodja
b) benyujtasi gyakorisag: ................... (pl. napi, havi, évi)
c) fedezethiany esetén a sorba allitas id6tartama legfeljebb 35 nap
d) fedezethiany esetén részfizetés teljesithetd, a részfizetés minimalis dsszege
a teljesités pénznemétdl fuggden: ... Ft
......... devizanem ISO kodja
e) felhatalmazas csak a Kormanyhivatal, mint Kedvezményezett irasbeli hozzajarulasaval
vonhato vissza

Kelt, Budapest, 2021. év O{ hé .anap ,
o
Fizet6 fél szamlatulajdonos
Pénzintézet tolti ki:
Kijelentjuk, hogy a Felhatalmazé levél alairasa az étta!ung nyilvantartott formaban és moédon tortént,
amelyért felelésséget vallalunk. A Rau, .... (pénzintézet megnevezése) tudomasul
veszi, hogy jelen felhatalmazas kizarélag a Kormanyhivatal tudtaval és irasbeli engedélyével vonhatd

vissza.

WY g
JST™. h1S
1xa®° mui\\‘*‘\‘ws






11. szamu melléklet Szerzddés szama: BP-0605/1219-0/2021

Nyilatkozat az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 50. § (1) bekezdés c) és a
nemzeti vagyonrél sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény 3. § (1) 1. pontjanak valé megfelelésrél

Tamogato6 dontéssel, tamogatasi szerzddéssel/okirattal rendelkezd kedvezményezettek esetén

Torvény erejénél fogva atlathato szervezetek

Alulirott Marton Jozsef mint a FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato és Ellatd Nonprofit
Kit (adészam: 18229329-2-43) torvényes képviseldje nyilatkozom, hogy az &ltalam képviselt
szervezet az allamhaztartasrél szélé 2011. evi CXCV. térvény 50. § (1) bekezdes c) pontjanak
megfelel, azaz a nemzeti vagyonrol szélé 2011. évi CXCVI. térvény 3. § (1) 1. a) pontja szerint
(alahtzando)

- koltségvetési szerv,

- koztestilet,

- helyi 6nkormanyzat,

- nemzetiségi 6Gnkormanyzat,

- tarsulas,

- egyhazijogi személy,

- olyan gazdalkodé szervezet, amelyben az &llam / Budapest, |X. kerilet Ferencvaros
Onkormanyzata helyi énkormanyzat kuldn-kilén vagy egyitt 100%-o0s részesedéssel
rendelkezik

- az Eurdpai Gazdasagi Terségrél szolé megallapodasban részes allam [az dllam megnevezése)]
szabalyozott piacara bevezetett nyilvanosan mikddé részvénytarsasag,

ezért atlathatd szervezetnek minésil.

Az |. pont ala nem tartozé jogi személyek vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé
gazdalkodé szervezetek

Alulirott, ......... (NeV)oonnes 1 | - (cégnév) ...... (adészam)................ torvényes
képviseléje nyilatkozom, hogy az altalam képviselt szervezet az allamhaztartasrol szold 2011. évi
CXCV. torvény 50. § (1) bekezdés c) pontjanak megfelel, azaz a nemzeti vagyonrol szold 2011. évi
CXCVI. térvény 3. § (1) 1. b) pontja szerint atlathaté szervezetnek minésil, az alabbiak szerint:

Az altalam képviselt szervezet olyan belféldi vagy kulfoldi jogi személy vagy jogi személyiséggel
nem rendelkez$ gazdalkodd szervezet, amely megfelel a kévetkezé feltételeknek:

aa) tulajdonosi szerkezete, a penzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel&zéserdl es
megakadalyozasarol szold térvény szerint meghatarozott tényleges tulajdonosa megismerhet6,
amelyrél a 2. pontban nyilatkozom, és

ab) az Eurdpai Unio tagallamaban / az Eurépai Gazdasagi Térségrél szolé megallapodasban
részes allamban / a Gazdasagi Egyittmiikddési és Fejlesziési Szervezet (a tovabbiakban: OECD)
tagallamaban / olyan allamban rendelkezik addilletéséggel, amellyel Magyarorszagnak a kettés
adoztatas elkerilésérél szolé egyezménye van [a megfelelé alahizandd), és ez az orszag:
............................................... [orszag megnevezése] , és

ac) nem minésul a tarsasagi adorél és az osztalekadorél szélo térvény szerint meghatarozott
ellendrzott klfoldi tarsasagnak, amelyrdl a 3. pontban nyilatkozom és

ad) az altalam kepviselt szervezetben kozvetlenll vagy kozvetetten tébb mint 25%-os
tulajdonnal, befolyassal vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi személyiséggel nem
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rendelkezé gazdalkodé szervezet tekintetében az aa), ab) és ac) alpont szerinti feltételek
fennallnak, amelyrdl a 4. pontban nyilatkozom.

Nyilatkozat tényleges tulajdonosrol

Az altalam képviselt szervezetnek a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megelbzesérdl és
megakadalyozasardl szold 2017. évi LIl térvény 3. § 38. pontja alapjan a kévetkezd természetes
személy(ek) a tényleges tulajdonosa(i)*:

Sorsz. Tényleges tulajdonos Adoszam/addazonositd Tulajdoni hanyad

1.

Budapest F&varos IX- kerllet | 18229329-2-43 100 %
Ferencvaros Onkormanyzata

* Tényleges tulajdonos:

3.1

a) az a természetes szemely, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezetben kézvetlenll vagy — a Polgari Térvénykonyvrél szolo térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
8:2. § (4) bekezdésében meghatarozott médon — kdzvetve a szavazati jogok vagy a tulajdoni
hanyad legalabb huszondt szazalékaval rendelkezik, vagy egyéb modon tényleges iranyitast,
ellenérzést gyakorol a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet felett, ha
a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet nem a szabalyozott piacon
jegyzett tarsasag, amelyre a kézosségi jogi szabalyozassal vagy azzal egyenéertekli nemzetkozi
elbirasokkal 6sszhangban lévo kozzéteteli kdvetelmeények vonatkoznak,

b) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi szemeélyiséggel nem rendelkez6
szervezetben — a Ptk. 8:2. § (2) bekezdésében meghatarozott — meghatarozo befolyassal
rendelkezik,

¢) az a természetes személy, akinek megbizasabol valamely ugyletet végrehajtanak, vagy aki
egyéb moédon tényleges iranyitast, ellenérzést gyakorol a természetes személy uGgyfél
tevékenysége felett,

d) alapitvanyok esetében az a természetes szemely,

da) aki az alapitvany vagyona legalabb huszonét szazalékanak a kedvezményezettje, ha a
leend® kedvezményezetteket mar meghataroztak,

db) akinek érdekében az alapitvanyt létrehoztak, illetve mikodtetik, ha a kedvezményezetteket
meg nem hataroztak meg, vagy

dc) aki tagja az alapitvany kezel® szervének, vagy meghataroz¢ befolyast gyakorol az alapitvany
vagyonanak legaldbb huszontt szazaléka felett, dd) a da)-dc) alpontban meghatérozott
természetes személy hianyaban aki az alapitvany képviseletében eljar,

e) bizalmi vagyonkezelési szerzddés esetében

ea) a vagyonrendeld, valamint nem természetes személy vagyonrendelé esetén annak a) vagy
b) pont szerinti tényleges tulajdonosa,

eb) a vagyonkezeld, valamint annak a} vagy b) pont szerinti tényleges tulajdonosa,

ec) a kedvezményezett vagy a kedvezményezettek csoportja, valamint nem természetes személy
kedvezményezett annak a) vagy b) pont szerinti tényleges tulajdonosa, tovabba

ed) az a természetes személy, aki a kezelt vagyon felett egyéb méddon ellenérzést, iranyitast
gyakorol, tovabba

f) az a) és b) pontban meghatarozott természetes szemeély hianyaban a jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet vezetd tisztségviseldje;

Nyilatkozat a kilfoldi ellendrzétt tarsasagi minésitésrol:

Amennyiben a kedvezményezett nem magyarorszagi székhelyl, és Ozletvezetésének helye
kulfoldon van, és székhelye, illetésége az Eurdpai Uniod tagallamaban, az OECD tagallamaban
vagy olyan allamban van, amellyel Magyarorszagnak hatalyos egyezmenye van a kettos
adoztatas elkeriilésére, kérjuk adja meg a palyazat benyujtasanak évétdl kezdédben az utolsd
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lezart addévig, hogy a gazdalkodo6 szervezet és az adott allamban Iévé kapcsolt vallalkozasai
altal egylttesen sajat eszkézzel és munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalékkal végzett
termeld, feldolgozd, mezbgazdasagi, szolgaltatd, befektetéi valamint kereskedelmi
tevekenysegébdl szarmazd bevétele hany szazaléka az ¢sszes bevételének, az alabbiak
szerint (amennyiben tébb gazdalkodo szervezet van, kérjik Ujabb tablazat kitéltését):

Az illetéség szerinti orszagban
termeld, feldolgozo,
mezdgazdasagi, szolgaltato,
adoév Gazdalkodo szervezet neve befektetsi, valamint kereskedelmi
tevékenysegébdl szarmazé
bevételének aranya az tsszes
bevetelhez képest

(palyazat
benyujtasanak éve)

(utolsé lezart
addév)

3.2 Amennyiben a kedvezményezett magyarorszagi székhellyel rendelkezik, nem kulfoldi
ellenérzott tarsasag.

4. Nyilatkozat a koézvetlenul vagy kézvetetten tobb mint 25%-os tulajdonnal, befolyassal, szavazati
joggal bird allamhaztartason kivili jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6
gazdalkodé szervezet atlathatésagardl

4.1. A kbzvetlentl vagy kézvetetten tobb mint 25%-os tulajdonnal, befolyassal, szavazati joggal bird
jogi szemely vagy jogi személyiséggel nem rendelkezdé gazdalkodéd szervezet(ek) és
addilletéseguk:

Sorsz. Gazdalkodo szervezet neve Adoészam Részesedés Adoilletésege
mértéke %-ban

4.2. A kozvetlendl vagy kézvetetten tébb mint 25%-o0s tulajdonnal, befolyassal, szavazati joggal biré
jogi szemely vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdalkodd szervezet tényleges
tulajdonosal(i):

Sorsz. Gazdalkodo Tényleges Adoszam/addazonositd Tulajdoni
szervezet neve tulajdonos(ok) hanyad

4.3. A kozvetlenlll vagy kozvetetten tdbb mint 25%-os tulajdonnal, befolyassal, szavazati joggal bird
jogi szemely vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdalkodé szervezet a tarsasagi adérél
es az osztalékadordl szold 1996. évi LXXXI. torveny 4. § 11. pontja szerinti ellendrzétt kulfoldi
tarsasagi* minésitése
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Amennyiben a 4.1. pontban felsorolt gazdalkod6 szervezetek székhelye, illetésége az Eurdpai Unid
tagallamaban, az OECD tagéllamaban vagy olyan allamban van, amellyel Magyarorszagnak hatalyos
egyezménye van a kettés adoztatas elkerilésére, kérjuk adja meg a palyazat benyujtasanak évetol
kezdtdoen az utolso lezért adéévig, hogy a gazdalkodd szervezet és az adott allamban Iévé kapcsolt
véllalkozasai altal egyuttesen sajat eszkdzzel és munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalokkal
végzett termeld, feldolgozé, mezdgazdasagi, szolgaltatd, befektetéi, valamint kereskedelmi
tevékenységébél szarmazéd bevétele hany szazaleka az Osszes bevetelének, az alabbiak szerint
(amennyiben tobb gazdalkodd szervezet van, kérjik Ujabb tablazat kitoltését):

Az illetéség szerinti orszagban termeld,
feldolgoz6, mezégazdasagi,
szolgaltato, befektetdi, valamint

adoev Gazdalkodo szervezet neve kereskedelmi tevékenységébol
szarmazo bevételének aranya az
Osszes bevételhez képest
(palyazat
benyjtasanak
éve)

(utolsoé lezart
adbév)

Ellendrzott kiilfoldi tarsasag:

a) a belfoldi illetéségli adézonak és a kulféldi vallalkozénak nem mindsulé kulféldi személy, amely
tekintetében az addz6 (6nmagaban vagy kapcsolt vallalkozasaival egylttesen)

aa) a szavazati jogok 50 szazalékat meghaladé kozvetlen vagy kodzvetett részesedéssel
rendelkezik, vagy

ab) a jegyzett tokébdl 50 szazalékot meghaladd kézvetlen vagy kozvetett részesedéssel
rendelkezik, vagy

ac) adézott nyereségeébdl 50 szazalékot meghalado részre jogosult,
abban az adoévében, amelyben a kulféldi személy altal ténylegesen megfizetett tarsasagi adonak
megfeleld ado kisebb, mint az a kulénbézet, amellyel az a tarsasagi ado, amelyet az illetésége
szerinti allamot Magyarorszagnak feltételezve fizetett volna, meghaladja a kilféldi személy altal
megfizetett, tarsasagi adonak megfelel6 adot,
valamint

b) a belfsldi illetéségli adozéd kulfsldi telephelye abban az adéévében, amelyben a kolféldi
telephely altal megfizetett tarsasagi adénak megfeleld adé kisebb, mint az a kulénbézet, amellyel
az a tarsasagi ado, amelyet a telephely szerinti allamot Magyarorszagnak feltételezve fizetett volna,
meghaladija a kulfoldi telephely altal megfizetett tarsasagi adénak megfelelé adot,
azzal, hogy

¢) nem minésul ellenérzott kulfoldi tarsasagnak a kilfoldi személy, illetve a kulféldi telephely
abban az adoévében, amelyben kizardlag valddi joglgyletbdl, valodi jogugyletek sorozatabol
szarmazo jovedelemmel rendelkezik, amelyet az adézo igazol,

d) a ¢) pont alkalmazasaban egy joglgylet vagy jogugyletek sorozata akkor nem valddi, ha

da) elsédlegesen adéelény elérése céljabdl hajtjak vegre, és

db) a kulféldi személynél vagy a kulféldi telephelynél nem lennének a jovedelemszerzéshez
kapcsolodo eszkozok és kockazatok, ha egy belfsldi illetéségl addzd nem latna el mindazokat a
jelentés személyi funkcidkat, amelyek az emlitett eszkdzék és kockazatok szempontjabol
lényegesek, és amelyek nagymértékben hozzajarulnak a kulféldi szemely vagy a kulfoldi telephely
jovedelemszerzéséhez,

e) nem minésul ellendrzoft kulfoldi tarsasagnak az a kulféldi személy vagy kulféldi telephely abban
az adbdéveében,

ea)t? amelyben a kulféldi személy adoéugyi illetésége, a kulféldi telephely fekvése szerinti allam
jogszabalyai alapjan megallapitott adozas elbtti eredménye a 243.952.500 forint 6sszeghatart meg
nem haladd nyereség és a nem kereskedelmi tevékenységbél szarmazo jovedelme a 24.395.250
forint forint dsszeghatart meg nem haladé nyereseg, vagy
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eb) amelyben a kulféldi személy addlgyi illetésége, a kulfoldi telephely fekvése szerinti allam
jogszabalyai alapjan megallapitott addzas elétti nyeresége nem haladja meg az elszamolt mikodési
kéltségei 10 szazalekat,

f) az e) pont ea) alpontja alkalmazasaban nem kereskedelmi tevékenysegbdl szarmazod
jovedelemnek minésul

fa) a kamat,

fb) a pénzugyi eszkdzbél szarmazo jévedelem,

fc) a szellemi alkotasok jogabdl szarmazé jévedelem,

fd) a részvény, részesedés tartasabol és kivezetésébdl szarmazo jovedelem,

fe) a pénzugyi lizing tevékenységhdl szarmazo jovedelem,

ff) a biztositasi, banki és egyéb pénziigyi tevékenységekbdl szarmazé jévedelem,

fg) az a jovedelem, amely aruk és szolgaltatasok kapcsolt vallalkozasok szamara tortend
értékesitésébdl, kapcsolt vallalkozasoktdl torténd beszerzesebdl szarmazik, amennyiben az ilyen
jovedelmet szerzé személy ahhoz kapcsolédva nem, vagy csak kis mértékben valosit meg
hozzaadott gazdasagi értéket,

g) az e) pont eb) pontja alkalmazasaban a mikddési kdltségek nem foglaljak magukban a kulfoldi
szemeély addugyi illetdsége, a kilféldi telephely fekvése szerinti orszag hatarain kivil értékesitett
aruk bekerilési értékét, valamint a kapcsolt vallalkozasok részére teljesitett kifizetések alapjan
elszamoilt kéltseget, raforditast,

h) nem minésul ellendrzétt kilfoldi tarsasagnak az a kulféldi telephely, amely olyan az Eurdpai
Unié vagy az Eurépai Gazdasagi Térség tagallamanak nem mindsuld allamban fekszik, amellyel
Magyarorszagnak a kulféldi telephely jévedelemét a magyar tarsasagi adézas alol mentesitd
rendelkezést tartalmazo egyezménye all fenn, és amely az emlitett egyezmény szerint telephelynek
minésul;

Civil szervezetek, vizitarsulatok

Alulirott, ......... (név)..........., minta................. (civil szervezet, vizitarsulat neve) ... ... (ado6szam)

torvényes képviseldje nyilatkozom, hogy az altalam képviselt szervezet az
allamhaztartésrél sz6lé 2011. évi CXCV. térvény 50. § (1) bekezdés c) pontjanak megfelel, azaz a
nemzeti vagyonrél szélé 2011, évi CXCVI. térveny 3. § (1 1 c) pontja szerint atlathatd szervezetnek
minésul, az alabbiak szerint:

a) Az altalam képviselt szervezet vezetd tisztségviselsi:

Sorsz. Vezetd tisztségviseld Adoszam/adbéazonositd

b) Az altalam képviselt szervezet, valamint az a) pont szerinti vezetd tisztségvisel6i az alabbi
szervezet(ek)ben rendelkeznek 25%-ot meghalado részesedéssel:

Sorsz. Vezetd Szervezet neve Addszam Részesedés

tisztségviseld mértéke

¢) ADb) pont szerinti szervezet(ek) atlathaté szervezetek, azaz

ca) tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megeltzésérdl és
megakadalyozasardl szold torvény szerint meghatarozott tényleges tulajdonosa megismerhetd,
amelyrél a 2. pontban nyilatkozom,
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cb) az Europai Unié tagallamaban, az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz6l6 megallapodasban
részes allamban, a Gazdasagi Egyuttmiikodési és Fejlesztési Szervezet (a tovabbiakban: OECD)
tagallamaban, olyan allamban rendelkezik adoilletéséggel, amellyel Magyarorszagnak a kettds
adoztatas elkertlésérél szold egyezménye van, amelyrél a 3. pontban nyilatkozom,

cc) nem mindsll a tarsasagi adorol és az osztalékadordl szolé torvény szerint meghatarozott
ellendrzott kulfoldi tarsasagnak, amelyrdl a 3. pontban nyilatkozom,

cd) a szervezetben kézvetlenil vagy kézvetetten tobb mint 25%-0s tulajdonnal, befolyassal vagy
szavazati joggal bird jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdalkodod szervezet
tekintetében az ca), cb) és cc) alpont szerinti feltételek fennallnak, amelyrél a 4. pontban
nyilatkozom.

2. Nyilatkozat tényleges tulajdonosrol
A b) pont szerinti szervezetnek a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megelézéserél és

megakadalyozasardl szo6l6 2017. évi LIl térveny 3. § 38. pontja alapjan a kévetkezd természetes
személy(ek) a tényleges tulajdonosa(i)*:

Sorsz. Tényleges tulajdonos Adészam/adbazonosité Tulajdoni hanyad

3. Nyilatkozat a b) pont szerinti szervezet atlathatésagarol

3.1, A b) pont szerinti szervezet(ek) adoilletésége

Sorsz. Gazdalkodd szervezet neve Adoszam Részesedés Addilletésége
mértéke %-ban

3.2. A b) szerinti szervezetek ellenérzott kulfoldi tarsasagi minésitese

Amennyiben a 3.1. pontban felsorolt gazdalkod6 szervezetek székhelye, illetésége az Eurdpai Unid
tagallamaban, az OECD tagallamaban vagy olyan allamban van, amellyel Magyarorszagnak hatalyos
egyezménye van a kettds adoztatas elkeriilésére, kérjuk adja meg a palyazat benydjtasanak évétél
kezd6dden az utolso lezart adéévig, hogy a gazdalkodo szervezet és az adott allamban [év6 kapcsolt
véllalkozasai altal egylttesen sajat eszkodzzel és munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalokkal
végzett termel®, feldolgoz6, mezbgazdasagi, szolgaltatd, befektetéi, valamint kereskedelmi
tevékenységébtl szarmazéd bevétele hany szazaléeka az 6sszes bevételének, az alabbiak szerint
(amennyiben tébb gazdalkodd szervezet van, kérjik Ujabb tablazat kitoltését):

Az illetdség szerinti orszagban termeld,
feldolgozé, mezégazdasagi,
ad6éy Gazdalkodo szervezet neve, szolgaltato, befektetdi, valamint
adoszama kereskedelmi tevékenyséegebél
szarmazo bevételének aranya az
osszes bevételhez képest
(palyazat
benyujtasanak
éve)
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(utolso lezart
addeév)

Nyilatkozat azoknak a szervezeteknek az atlathatésagarol, amelyek kozvetlenll vagy kézvetetten

tébb mint 25%-o0s tulajdonnal, befolyassal vagy szavazati joggal rendelkeznek olyan gazdalkodé
szervezetben, amelyben a civil szervezet, vizitarsulat vagy ezek vezetd tisztségviseldi 25%-ot
meghaladoé részesedéssel rendelkeznek

Sorsz. | Gazdalkodo | Adoszam | Részesedés | Adoilletésége tényleges tenyleges
szervezet meérteke %- tulajdonos(ok) | tulajdonos
neve ban adoészama
termeld, feldolgozo, mezbégazdasagi,
; ; szolgaltatd, befektetdi, valamint
S Gazdalkodo szervezet neve, e P
adoév kereskedelmi tevékenységébdl
adoszama .
szarmazo bevételének aranya az
Osszes bevételhez képest
(palyazat
benyujtasanak
éve)
(utolsod lezart
addeév)

Nyilatkozom tovabba, hogy a felsorolt kévetelmenyeknek az altalam kepviselt szervezet a palyazat
benyujtasanak idépontjaban is megfelelt.

Kijelentem, hogy az altalam kepviselt szervezet alapitd (letesitd) okirata, illetve kiloén jogszabaly szerinti
nyilvantartasba vételt igazold okirata alapjan jogosult vagyok a szervezet képviseletére (és

cégjegyzésére).

Kelt: Budapest, 2021. év december ho i nap<'” -
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NYILATKOZAT
Alulirott:
Marton Jozsef gyvezetd
(Kedvezményezett szervezet képviselbjének neve, beosztasa),
FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztatoé és Ellaté Nonprofit Kft
(szervezet neve) 18229329-2-43 (adbészéma)
mint a Kedvezményezett szervezet képviseldje, tudomasul veszem, hogy:

1. Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategdriaknak a belsé piaccal
Osszeegyeztethetévé nyilvanitasarél szolé, 2014. junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet
(HL.L.187.2014.6.26.1.0.,a tovabbiakban: csoportmentességi rendelet) hatdlya ala tartozik a
Tamogatasi Szerzédésben foglalt tamogatas, melyre a csoportmentességi rendelet |-l fejezete, és 33.
cikke szerinti megvélfozoft munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdshoz beértamogatas forméajaban
nyujthaté  tdmogatas, illetve a 34.cikke szerinti megvaltozott munkaképességli  munkavéllalok
foglalkoztatasaval jaro tobbletkoltségek ellentételezéséhez nydjtoft tamogatas szabalyai vonatkoznak;

2. a Tamogatasi Szerzédésben foglalt tamogatasokat csak a csoportmentességi rendelet 4. cikkében
meghatarozott, bejelentési hatarérték alatti dsszegekre tekintettel vehetem igénybe, a Tamogatasi
Szerzédés Il. 2. a) pontjaban tortént hivatkozas szerint,az altalam igénybevett tamogatasok hatarértéke, a
csoportmentességi rendelet

a. 4. cikk (1) bekezdés p) pontja alapjan a megvaltozott munkaképességli munkavallalék
foglalkoztatashoz bértamogatas formajaban nyujtott tamogatas esetében nem haladhatja
meg vallalkozasonként, évente a 10 millié eurénak megfeleld forintésszeget, illetve

b. a 4. cikk (1) bekezdés q) pontja érteimében a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasaval jaré tébbletkéitségek ellentételezéséhez nyujtott tamogatasesetében nem
haladhatja meg vallalkozasonként, évente a 10 millié eurénak megfeleld forintdsszeget,

3. aTamogatasi Szerzédés II. 1. o) pontjaban részletezettek szerint, tekintettel a csoportmentességi rendelet 8.
cikk (6) bekezdése értelmében, ugyanazon elszamolhaté kéltségek korében, a tamogatas halmozodasa
lehetséges, olyan modon, hogy a 33. és a 34. cikkben el6irt, megvaltozott munkaképességi
munkavallalék javara nyljtott tdmogatas ugyanazon elszamolhatd kéltségek vonatkozasaban az e
rendelet alapjan alkalmazhatdé legmagasabb hatarértéket meghaladdéan is halmozhatdé a
csoportmentességi rendelettelmentesitett mas tamogatassal, feltéve, hogy az ilyen halmozas nem
eredményezi az érintett munkavallalok alkalmazasi idejének barmely idészakaban a vonatkozé
koltségek 100%-at meghalado tamogatasi intenzitast;

4. a megvaltozott munkaképességl munkavallalékat foglalkoztatd munkaltatok akkreditaciojardl, valamint a
megvaltozott munkaképességi munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthatd kéltségvetési tamogatasokrol
327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet 19. § (1) és (4) bekezdésében foglaltak teljesilése esetén az 1. pontban
foglalt tamogatas nem itélheté meg;

5. mivela Tamogatasi Szerz6dés masként nem rendelkezik, igy az eurdpai uniés versenyjogi értelemben
vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tamogatasi terképrél szolé 37/2011. (lIl.
22) Korm. rendelet 35. §-a alapjan az euréban meghatarozott 6sszegek forintra térténd
atszamitasanal a tamogatasi dontés napjat megel6z6 hénap utolsé napjan érvényes, a Magyar
Nemzeti Bank altal kozzétett, két tizedes jegy pontossaggal meghatarozott devizaarfolyam
alkalmazandé. Ez a 2022. évi tamogatas tekintetében a 2021.11.30-an kozzétett 366,83 FH/EUR
arfolyamot jelenti (https://www.mnb._hu/arfolyam-lekerdezes ).
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